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Beneficiarios
Definicién del Programa
Poblacién I Tipo J Mujeres Hombres [ Total
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestidn dal conocimiento y en la admastracin de los recurs ylas iaborales. ademds de a implementacién de una culura de manejo REFERENCIA SERVDORES PUBLICOS 70,785 43391 114,186
eficiente y responsable de los recursos humanos, 1écnicos, materiales y financieros para la prestacion de un servicio pibico de cakdad. OBJETNO SERVIDORES PUBLICOS 1 419 530
Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamento de un servicio piblco de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parie fundamental para el desarrolo del proyecto POSTERGADA SERVDORES PUBLICOS 3330 9402 12741
organizacional. POTENCAL SERVDORES PUBLICOS 3,450 9,821 13.271
hc-!-ﬁ%!
vk Variacion
14,273,526 19,299,603 17,831,549 1,468,054

N4
L)
Subtema 00 Estabilidad macroeconémica
Objetivo 001 Mantener la estabilidad macroecondmica del pais.
Estrategla 003 Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer de I;
Linea de Accién | 003 Moderar el gasto en servicios I iempo que se fomente el buen de los
Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio Periodo 20102016
Eje E2 DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD
Tema o FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTIVO
Subtema 04 DESARROLLO RURAL
Objetivo 002 impulsar el desarolio arménico e integral de las comunidades rurales.
Estrategla 001 el de I les.
Linea de Accién | 002 Fomentar el desarrolio de las diante el de
Alineacién al Programa Sectorial Periodo 20102016
Programa Pso DE LO RURAL 2010-2016
1
Tema 04  DESARROLLO RURAL
Subtema 00 DESARROLLO RURAL
Objetivo 05 Incrementar el potencial de le: ‘el desarrollo de la
Estrategia 00 el potencial de las para el desarrollo de la
Linea de Accion 001 Programa de formacién de soclale:
FUENTES DE FINANCIAMIENTO %

110116  RECURSOS DEL ESTADO 2016 ESTATAL 100.00 14,273,526 19,299,603 17,831,540 1,468,054
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FIN PROPOSITO

Contribuir a administrar con eficiencia, eficacia y caldad los recursos de ia secretaria a fraves de un presupuesto basado en resultados blen aplcado. Los servidores pubicos capacitados en presupuesto basado en resullados adminsiran los recursos de a Secretaria de Desarrolo Rural de manera adecuada.
Meta del Objetivo Avance Acumulado Anual de la Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios Avance Anual de la Meta de
Referencia | Resumen Namativo Prapte Propusshy Gesho Vaior Valor Valor %Valor Logrado % Valor Logrado Vaior Vator Valor %Vaior Logrado % Valor Logrado
Unidad de Medida Logrado vs Programado 'vs Reprogramado T Programado | Reprogramado Logrado Mujeres Hombres
co1 Presupuesto ejercido controlado. 11,702,691 16,516,179 | ACCIONES 3,213.00 3,576.00 ACUMULADO 2722 85% 6% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 109 a9
C0101 Baboracion de ante proyecto de| 8,481,480 15,816,714 15,184,964 | ANTEPROYECTO 1.00 100  ACUMULADO 1 100% 100% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 188 340
presupuesto
C0102 Realizacn de informes mensuales) 2,300,708 1,786,280 803,145 | INFORME 12.00 1200 ACUMULADO 2 100% 100% EMPLEADOS 5§30 530 528 100% 100% 12 416
financiercs
C0103 Realzacién de lramites para pagos a| 911,503 548,070 548,070 | TRAMTES 800.00 116500 ACUMULADO 1245 69% 107% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 112 418
proveedores
C0104 Realzacin de pagos de honorarios por| PAGOS 2,400.00 240000 ACUMULADO 1464 100% 61% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 12 416
servicios profesionales
coz Servicios otorgados. 2,329,126 971,475 950,889 | SERVICIO 1,058.00 1,058.00 ACUMULADO ™ 8% 9% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% "2 416
C0201  Servicios a la flotila vehicular olorgados SERVICIO 400.00 40000 ACUMULADO 160 100% 0% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 112 416
€0202 MI:M de ramies de nventarios de| TRAMITES 50.00 5000 ACUMULADO 30 100% 60% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 12 41
0203 Twﬁﬂ de adquisicidn de bienes y| 2,329,126 971,475 950,889 | TRAMTES 608.00 608.00 ACUMULADO 555 100% 9% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 112 416
servicios
co3 Atencién a usuarios de tecnologias 73,076 68,793 68,793 | SERVICIO 2,823.00 2,823.00 ACUMULADO 2,802 9% 9% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% "2 416
de Informacién y comunicaciones
integradas
C0301 Realzacin de manejo de soportes dej 2,100 SERVICO 2,400.00 2,400.00 ACUMULADO 2,550 100% 106% BMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 12 416
usuarios.
C0302  Actuaizacion de softw are desarroliados. ACTUALZACIONES 11.00 11.00  ACUMULADO 12 100% 109% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 12 4%
C0303  Administracion de servidores de red 32,976 30,793 30,793 | SERVICO 12.00 1200 ACUMULADO 12 100% 100% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 12 416
C0304 Realzacion de servicio general a équipos, 38,000 38,000 38,000 | SERVCO 400.00 40000 ACUMULADO 228 100% 57% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 12 416
de computo
o4 Plantilia de personal actualizada 168,633 308,270 295,687 | TRAMITES 1,672.00 2,38200 ACUMULADO 27132 163% 15% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% "2 46
C0401  Realkzacion de tramites de captura en el 143,633 283317 270,734 | TRAMITES 1,534.00 153400 ACUMULADO 1,646 100% 107% EMPLEADOS 530 528 100% 100% 112 418
sistema de administracidn de recursos|
humanos y presupuesto.
C0402  Tramitacion de incapacidades como alas| TRAMTES 90.00 80000 ACUMULADO 1027 "% 128% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 12 418
y/o bajas en servicio médico
CD403  Realzacion de acciones de género 25,000 24,953 24953 | ACCIONES 48.00 4800 ACUMULADO 59 100% 123% EMPLEADOS 530 528 100% 100% 12 416
cos Control interno aplicado. 'ACCIONES 4,999.00 4,999.00 ACUMULADO 24,362 7% 487% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% "2 416
C0501  Reaizacion de registros contables REGISTROS 4,869.00 486900 ACUMULADO 24,100 100% 495% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 112 416
C0S02 Reaizacién de captura de movimientos en| CAPTURA DE NFORMACION 130.00 13000 ACUMULADO 66 100% 51% EMPLEADOS 530 530 528 100% 100% 12 416
el Sstema Hacendario.
Total 14,273,526 19,299,603 17,831,549
Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
*C0103 mmmwmuﬁs PARA PAGO A PROVEEDORES - SE SUPERO LA META CON 80 TRAMTES MAS, DEBIDO A TRAMITES PARA PAGO A PROV EEDORES QUE SE REALIZAN A TRAVES DEL SSTEMA ENEL TOTAL DE LA META.

*C0104 REALZACION POR SERVICIOS ES.-NO SEALCANZO LA META POR 936 TRAMITES DE PAGOS, DEBDO A QE DISMINUY O EL PERSONAL DE HONORARIOS,

“C0201 SERVICIO A LA FLOTLLA \IBWR OTORGADOS.-NO SE ALCANZO LA META POR 240 SERVICIOS DEBDO A QUE SE REGRESARON LOS VEHICULOS OFICIALES A LA SECRETARIA ﬁmm ADEMAS DE QUE SE UTLZO TALLER PROPIO PARA MANTENMENTO A VEHICULOS UTLITARIOS, UBICADO EN NFRAESTRUCTURA RURAL.
*C0203 TRAMTACION DE ADQUISICION DE BENES Y SERVICIOS - NO SEALCANZO LA META POR 53 TRAMITES DEBIDO A ALGUNOS TRAMITES QUE NO PROCEDIERON.

*C0301 REALZACION DE MANEJO DE SOPORTE A USUARIOS - SE SUPERO LA META POR 150 SOPORTES MAS A USUARIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEBIDO A SUSTITUCION DE ALGUNOS EQUIPOS DE COMPUTACION.

*C0304 REALIZACION DE SERVICIOS GENERAL A EQUIPOS DE COMPUTO.-NO SE ALCANZO LA META POR 172 SERVICOS QUE NO DEBDO A QUE ERON ALGUNOS EQUIPOS DE COMPUTO POR NUEVOS.

*C0401 REALIZACION DE TRAMITES DE CAPTURA DEL SARHP.- SE SUPERO LA META POR 112 TRAMTES MAS, DEBIDO A MOV! RIOS DE PERSONAL POR LA NUEVA ADMINSTRACION.

MENTOS EXTRA
*C0402 TRAMITACION DE NCAPACIDADES, ALTAS BAJAS, MOVIMENTOS, JUSTFICACIONES Y ACCIONES - SE SUPERO LA META POR 227 TRAMITES MAS DEBIDO A LA DINAMICA NORMAL DE ESTE TIPO DE MOVMENTOS.
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Avance Acumutado Anual de a Meta del Objetivo Meta do Beneficiarios Avance Anual de la Meta de
Valor %Valor Logrado % Valor Logrado Valor Valor Vaior % Valor Logrado % Valor Logrado
*C0501 REA| vs Programado vs Reprogramado lw Iw Logrado Mujeres Hombres
“C0502 REALDA

; Drector General de Administracion
<
Titular de Dependencia

g, Rubén Chavez Vilagran
Secretaro e Desarrollo Rural
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2 2100100/E20104 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS / DESARROLLO RURAL I
Definicién ’
dol Progranm Poblacion T Tipo [ Wujeres | Wombres | Toul
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en I0s procesos, ia gestion yenk de los recursos, la ylas laborales, ademés de la implementacion de una cultura de menejo ef Ciente y REFERENCA SERVDORES PUBLICOS 70,795 43,391 114,186
responsable de ios recursos humanos, 16cnicos, materiales y financieros para la prestacion de un servicio publico de calidad. OBJETNO SERVIDORES PUBLICOS 11 418 530
Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamenta de un servicio piblico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del proyecto POSTERGADA SERVORES PUBLLOS S i i
organizacional. POTENCIAL SERVDORES PUBLICOS 3,450 9,821 13271
Recursos del Programa
Presupuesto Presupue sto Variacién
Autorizado L Modificado. Gasto Presup. Modificado vs Gasto
14,273,526 19,299,603 17,831,549 1,468,054

Ee N México Prospero
Tema 01 Estabilidad macroeconémica
Subtema 00 Establlidad macroeconémica
Objetivo 001 Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.
Estrategia 003 Promover un ejercicio eficiente de los que permita generar fortalecer | de las y
Linea de Accién 003 Moderar el gasto en servicios personales al tiem) se fomente el buen dese! fio de los empleados rnamentales.
al Plan Estatal de Periodo 20102016

Lo Y

L] FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTIVO

04 DESARROLLO RURAL

002 Impulsar el desarrollo arménico e integral de las comunidades rurales.

001 el de | les.

002 Fomentar el de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales

: b FUENTES DE FINANCIAMIENTO
ESTATAL 100.00 14,273.526 19,299,603 17,831,549 1,468,054

110116 RECURSOS DEL ESTADO 2016

=
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3 2100100/£20104 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS / DESARROLLO RURAL
Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador
Referencia Resumen Namativo Linea Base Meta Mota Medios de ‘Supuestos.
Férmula / Variables Unidad de Meta rubh Log. [%Meta Log. Verificacién
de la Formula Medida Valor Logrado Lograda | vsProgr. | vs Reprog.
Contribuir a administrar 50 T E 1 0 0 Www_chihuahua.gob.mx/_Las participaciones de
FIN  con eficlencia, eficacia y ((ARPBRVARPBRI_1)-1)*100 sdr recursos del Goblerno
calidad los recurscsde la sl presupussio besado en EFCACA | ARPBR! = Adminsiracién de kos Recursos con  RECURSOS 1200171 1115018 1115018 1207450 Fedaral a los Geblamos
secretaria s ravesde un  fesultados bien aplicado. _—  Presupuntiy Baadcin on Aeskindos n of ahc de los Estados se
presupuesto basado en la variacion Skl aplican con toda
resultados bien aplicado.  ente  los  recursos  rechidos yen
. con el ARPBRI_1 = Administracion de los Recursos RECURSOS 798,096 1,200,171 1,200,171 1.200,171 funcién de los montos
basado en resuftados bien alcados en el con el Presupuesto Basado en Resultados en el requerides
o actual con respecto al afio anterior. afio anterior.
L pliblicos de la VARACION_PORCENTUAL  ESTRATEGICO a7 57 a7 343 600 735 www chihuahua.gob.mx/ El Congreso del Estado
de con ((ARPCPBR! /ARPCPBRI_1)-1)"100 sdr autoriza los.
Presupussio hasedo o pasmcnal mn - enel EFICENCA | 5 RpcPBRt = Administracion de los Recursos EMPLEADOS 14 2 2 62 P'""“'M:“ i
Nasnen con Personal Capacitado en Presupuesto et
da is i veviacki aila i Basado en Resultados en el afio actual et
de Desarrollo Rural de pdministracién de los recursos con administrativo normal
manera adecuada. personal capactado en el presupuesto ARPCPBR!_1 = Administracin de los Recursos  EMPLEADOS 15 1" " 14 de los procesos de la
basado en resultados en el afio actual «con Personal Capacitado en Presupuesio Secretaria de
Eon respecto al afio anterior. Basado en Resultados en el afo anterior. Desarrollo Rural
Presupuesto sjercido tPorcantaje del total de las acclones PORCENTUAL GESTON 100 100 100 7% 7% 76 ww w chihushua.gob.mx/ Los recursos federales
Componente  controlade. on el  presupuesto ejercido (APECR/APECP)"100 sdr para el seguimiento
™ EFICENCA operativo de los
APECR = Acciones con el Presupuesto Bercido  ACCIONES 3578 3213 3578 2722
-Del total de acciones con el presupuesto Controlado Realzadas. programas se recben en
Bjercido controlado programadas, este ANUAL forma y tiempo
indicador mostraré el porcentaje de o APECP = Acciones con el Presupussto ercido  ACCIONES 3578 3213 3578 3578
eaizado. Controlado Programadas.
je del total de servicios PORCENTUAL ESTRATEGICO 100 7 100 69 94 69 www _chihuahua.gob.mx/ Los tramites para la
Componente (so/ss)*100 sdr ficitacibn de los recursos
ca De todos los servicios soicitados, este EFICACA SO = Servicios otorgados SERVICD 1,440 1,058 1,058 738 federales se realzan en
Indicador mostrara el porcentaje olorgado forma y tiempo
en el afo ANAL SS = Servicios solcitados en el afto SERVICO 1,440 1440 1440 1,058
Atencién a usuarios de tPorcentaje del total de atencién de PORCENTUAL ESTRATEGICO 100 67 100 £ 148 % www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Mg:-'ﬂ- tecnologias de usuarlos de fecnologias  de (AUTICIA / AUTICSS)*100 sdr servicios de tecnologias
informacion y Informacién y  comunicaciones WCAC: AUTICA = Atencién a usuarios de lecnologias  SERVICIO 2,823 2823 2823 2,802 6818 frmacion
ANGAL de hformacion y comunicaciones atendidas partclhan con lode
Integradas De todas las atenciones de usuarios de ‘oportunidad.
lecnologies  de  iformacién  y AUTICSS = Atencidn a usuarios de tecnologies  SERVICIO 2823 4200 2823 2,823
de y ’
bste indicador mostrard el porcentaje
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: 148-SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL i J
- 2100100/E20104 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS / DESARROLLO RURAL
Datos del Indicador Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador
Referencia Resumen Namativo Tipo Linea Base Meta Mota Supuestos
Nombre del Indicador / Método de Dimension / Férmula / Variables LW‘. Meta rl-hla; % Meta Log. Verificacién
del_Indicador Calculo Frecuencia de la Férmula Medida Valor Logrado Lograda | vsProgr. | vsReprog.
Plantilla de personal FPorcentaje del total de tramites de PORCENTUAL GESTION 100 100 100 15 15 115 Www chihuahua.gob mx/ Los sistemas bancarios
Componente ~actualizada Ja plantilla de personal actualizada (TPPAR [TPPAP)*100 sdr para la transferencia de
™ nide. @ poroeniils de: tchaies 08 B EFCENGA | 1ppAR = Tramites para la Plantla de Personal  TRAMITES 2382 1672 2382 2732 IS 8 pecoiind
plantila de personal realizados en relacion Actuaizada Reaizados. para su deposito en las
£on los programados ANUAL cuentas de débito y el
TPPAP = Trémites para la Plantila de Personal  TRAMITES 2382 1672 2382 2382 Sistema de
Actualizados Administracién de
Recursos Humanos y
Presupuesto, funcionan
adecuadamenie y sin
interrupciones
Control intermo aplicado.  HPorcentaje del total de las acciones PORCENTUAL GESTON 100 100 100 487 487 487 www chihuahua.gob.mx/ Los productores y
Componente kon control interne aplicado. (ACAR/ACAP)*100 sdr proveedores entregan en
L De todas las acciones con control inferno FFICENCA | ACIAR = Acciones con Control tero Apicado  ACCIONES 4,999 4999 499 24362 fiempo y forma sus
ppicado programadas este indicador Roaladies. tramites.
Iostrara el porcentaje de las realzadas ANAL
ACIAP = Accianes con Control interno Apicado  ACCIONES 4,099 4,999 4,999 4,999
Programadas.
Elaboracién de ante d la X GESTION [ 0 0 0 0 [ www chiwahua gob.mx/ B Programa Especial
Actividad  proyecto de presupuesto elaboracién de ante proyecto de ((EAPPL/ EAPPL_1)-1)"100 sdr Concurrente de la
coto1 presupuesto elaborado EFICENCIA EAPRL = o a0 et 1 4 1 3 Federacion considera los
la cantidad de la programas en
e ante proyectos de presupuesto ANUAL Pres gigtaoRay 2 Concurrencia para el
plaborado respecto al del aio anterior EAPR_1 = Baboracion de Anteproyecto de ANTEPROY ECT| 1 1 1 1 Estado de Chihuahua
Presupuesto en el afio anterior o
Realizacién de informes  Porcentaje del total de informes  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 100 100 100 www chihuahua.gob.mx/ B Goblerno Federal solictal
Actividad (IMFR/ IMFA)*100 sdr los reportes con caracter
S Del total de los informss mensuales EFICENCA | R = nformes Mensuales Financieros NFORVE 12 12 2 2 imeatral para su inchsion
financieros en el afio, este indicador Realizados al Programa Administratvo
mostrara el porcentaje de los realizados ANUAL dela
WFA = nformes Mensuales Financieros NFORME 12 12 12 2 Secretaria de Hacienda y
Anuales Crédito Pubiico
Realizacién de tramites HPorcentaje del total do trimites para  PORCENTUAL GESTION 100 o7 100 107 160 107 www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores cunpien
Actividad para pagosa bagosa (TPPR / TPPS)*100 o con los empos
oy Mde el porcentajo de tramites para pago EFICENCA | 1por = Tramies para Pago Reakzados TRAMITES 185 800 1,165 1245 establecidos para la
realzados entre los recepcin de sus pagos
A TPPS = Tramites para Pago Sokcitados TRAMTES 1,165 1,200 1,165 1.165
Realizacién de pagosde  (Porcentaje de del total de pagos de  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 61 61 61 www chihuahua.gob.mx/ Las aportaciones del
Actividad por servicios por servicios (PHSPR/PHSPP)"100 sdr Gobierno Federal para el
G104 profesionales profesionales realizados. EFIGENCA | pyi5pR = Pagos de Honorarios por Servicios PAGOS 2,400 2400 2,400 1484 ssquiriento operativo de
De todos los pagos de honorarios por Profesionales Realizados. los Programas en
Servicios profesionales  programados, ANUAL Concurrencie, se reciben
pste indicador mostrara el porcentaje de PHSPP = Pagos de Honorarios por Servicios PAGOS 2400 2400 2400 2400 on
los reaizados en el afio. Profesionales Programados. tiempo y forma



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Uttima Actualizacion

31-12-2016

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES HojaNo. 4 de 7
Cierre Anual 2016 Fecha de Impresion 0870272017
PRBRREP102
148-SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
2100100/E20104 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS / DESARROLLO RURAL
Datos del Indicador Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador
Referencia Resumen Narrativo Linea Base Meta Meta Supuestos
Nombre del Indicador / Método de Férmula / Variables Unidad de Meta mml%&-m Verificacién
del_Indicador Célculo de la Férmula Medida Valor Logrado Lograda | vsProgr. | vs Reprog.
Servicios a la flotilla [Porcentaje del total de servicios a la  PORCENTUAL 100 [ 100 40 3 40 Www chihuaha.gob.mx/ Las empresas desgnadas
Actividad vehicular otorgados Rotilla vehicular otorgados (SFVO/ SFVS)*100 sdr para otorgar el
e De todos los servicios a la fiotila EFCENCA | 57v0 = Servicios a a Flotila Vehicular SERVICO 400 400 400 160 manienirisnto y
Vehicular solictados, este indicador Okroston aseguramento del parque
Irostrara el porcentaje otorgado ANUAL vehicular, se coordinan
SFVS = Servicios a la Flotila Vehicuiar SERVICO 400 888 888 400 con el 4rea de recursos
Sofictados materiales del
departamento
Realizacién de trimitesde  Porcentaje del fotal de tramites de  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 80 60 60 www chihuahua.gob.mx/ B Sistema htegral de
Actividad de activos. a (TARTIAA)"100 sdr Blenes Patrimoniales
R Del fotal de trémites de inventarios de EFCENCA | 1AR = Tramkes de hventarios de Activos TRAMTES 50 50 50 ) funckna sh
pclivos de la Secretaria en el afio, este Realizados. inferrupciones.
Indicador mostrara el porcentaje de kb ANUAL
Fealzado. TAA = Tramites de hventarios de Actvos enel  TRAMITES 50 50 50 50
Afio.
do jo del total de PORCENTUAL GESTION 100 15 100 o1 7 91 www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Actividad  de bienes y servicios He blenes y servicios tramitados (ABST/ABSS)"100 sdr bienes y servicios acuden
e Del total de la adquisicién de bienes y EFCENCA | ABST = Adquisicitn de Bienes y Servicios TRAMITES 608 608 608 555 sl
bervicios  solcitados, este  indicador At requerimientos emitidos por
frostraré el porcentaje tramitado ANUAL el departamento de
ABSS = Adquisicién de Blenes y Servicios TRAMTES 508 528 608 608 recursos materiales.
Solicitados
Realizacién de manejode  Porcentaje del total de manejo de  PORCENTUAL GESTION 100 s7 100 106 186 106 www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Actividad soportes de usuarios. Boportes de usuarios realizados (MSUR/ MSUS)*100 sdr servicios de tecnologias del
Dol totsl del manejo de sopories de EFCENCA | MSUR = Manejo de Soportes de Usuarios SERVICO 2400 2,400 2400 2550 s iormacitn pariopen
psurarios solictados,  este indicador Reaizados con oportunidad.
frostrara el porcentaje reakzada ANUAL
MSUS = Manejo de Soportes de Usuarios SERVICIO 2,400 4,200 2,400 2,400
Solictados
Actualizacién de software  (Porcentaje del total de actualizacién  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 109 109 109 www chihuahua.gobmx/ Los sistemas de softw are
Actividad  desarrollados. de software desarrollados. (SDA/SDP)*100 sdr para los equipos
. Dal total de n cantided de software EFIGENCA | 5DA = Software Desarrolados Actualzados.  ACTUALZACK " n " 2 conpitacineles se
desarrolados ramados, este NES instalan en tiempo y forma
Indicador  mostrard el porcentaje ANAL por los proveedores del
pcluaizado. SDP = Softw are Desarrollados Programados. ACTUALRZACO; 1 1" 1" " servicio,
NES
Administracién de tPorcentaje del total de servicios de  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 100 100 100 www chiuahua.gob.mx/ Buen funcionamiento del
Actividad  servidores de red red administrados. (SRAD/ SRAR)"100 sdr sistema de energia
ek tockon. s 3devicios e it an. ol o, EFICENCA | SRAD = Servicios de Red Administrados. SERVICD 12 12 12 12 slectrica.
pste indicador mostraré el porcentaje de —_—
[os administrados SRAR = Servicios de Red en el Afio. SERVICO 12 12 12 12
Realizacién de servicio tPorcentaje del total de los servicios  PORCENTUAL GESTION 100 62 100 57 93 57 www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Actividad  general a équipos de penerales a équipos de coémputo (SGECR/ SGECS)"100 sdr servicios de tecnologias de
clmputo ealizados. EFCENCA | 5GECR = Servicios Generales a Equipos de SERVICO 400 400 400 228 a informacion partcipan
De total de los servicios generales a Cémputo Realizados con oportunidad
Pauipos de computo soliciados, este ANUAL
Indicador mostrara el porcentaje de s SGECS = Servicio General a Equipos de SERVICO 400 850 400 400
Computo Solkctados.
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Datos del Indicador Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador
Referencia Resumen Narrativo Tipo | Linea Base Meta Programada Meta dios de Supuestos
Nombre del Indicador / Método de Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Meta [%Meta Log. |% Meta Log. Verificacién
Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia de la Férmula Medida Valor Logrado Lograda | vsProgr. | vsReprog.
Realizacién de tramftes de  [Porcentaje de los tramites de  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 107 07 107 www chihuahua.gob.mx/ NO APLICA
Actividad captura en el sistema de captura en el sisema de (TCSSR/TCSSP)*100 sdr
Ll - %  tecmos SO TCSSR = Tramites de Captura en el Sistema de  TRAMITES 1534 1,534 1534 1,646
administracion de recursos humanos
presupuesto. Del total de la cantidad de tramites de ANUAL presupuesto Realizados ¥
paptura en el sistema de administracion
He recursos humanos y presupuesto TCSSP = Trémites de Captura en el Sistera de  TRAMTES 1,534 1,534 1,534 1534
programados este indicador mostrara el administracion de recursos humanos y
porcentaje de lo reaizado. presupuesto Programados.
Tramitacién de de como X AL GESTION 100 100 100 128 128 128 www chihuahua.gob.mx/ NO APLICA
md incapacidades como altas  fltas ylo bajas en serviclo médico (IABSMRIABSMP)*100 e
ylo bajas en servicio realizadas EFCENCA | nBSMR = heapacidades como Ahas y/o Bajes  TRAMITES 800 90 800 1,027
dico Del total de las incapacidades como altas a0 Savicic Misos Reskades.
Wio bajas en serviio médico ANUAL
programadas, esie indicador mostraré el IABSMP = incapacidades como Altas y/o Bajas TRAMITES 800 20 800 800
porcentaje de lo reaiizado. en Servicio Médico Programadas.
Realizacién de acciones de ntaje de las acciones de  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 123 123 123 www chihuahua.gob.mx/ NO APLICA
Actividad  género género realizadas (AGR/AGP)"100 sdr
e Dol sl ds socores de ghner EFCACA | AGR=Acciones de género reakzadas ACCIONES @ s 8 59
programadas, este indicador mostraré el .
porcentaje de las reaizadas L AGP= Acciones de género programadas ACCIONES 8 n 8 M
Realizacién de registros tPorcentaje del total de los registros  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 495 495 495 www chihuahua.gob.mx/ Los productores y
Actividad  contables contables realizados. (RCR/RCP)"100 sdr proveedores entregan en
° Ds todos ks registros _contabies EFICENCA | RcR = Registros Contables Realzados. REGISTROS 4869 4869 4868 24,100 tiompa y forma sus
programados , este indicador mostraré el — tramtes.
de ko realzado. RCP = Registros Contables Programados. REGISTROS 4,869 4,869 4,869 4,869
Realizacién de captura de  [Porcentaje del total de la captura de  PORCENTUAL GESTION 100 100 100 51 51 51 www chihuahua.gob.mx/ Los productores y
Actividad | el el Sistema (CMSHRICMSHP)*100 sdr proveedores realzan su
CO%02 Sistema Hacendario. Hacendarle. ) EFIGENCA | GNSHR = Captura de Movimientos en el Sistema  CAPTURA DE 130 130 130 66 ramite en tiempo y forma.
Del total de captura de movimientos en el Hacendario Realizados. INFORMAGION
Sistema Hacendario programados, este ANUAL
Indicador mostraré el porcentale de o CMSHP = Captura de Movimientos en el Sistema  CAPTURA DE 130 130 130 130
Hacendario Programedos. INFORMACION
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2100100/E20104 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS / DESARROLLO RURAL

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas ]

“C0103 REALZACION DE TRAMITES PARA PAGO A PROV EEDORES.-SE SUPERO LA META CON 80 TRAMITES MAS, DEBIDO A TRAMTES PARA PAGO A PROVEEDORES QUE SE REALZAN A TRAVES DEL SISTEMA HACENDARIO QUE NO HABIAN SIDO CONSDERADOS EN EL TOTAL DE LA META.

*C0104 REALZACION DE PAGOS DE HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES -NO SE ALCANZO LA META POR 936 TRAMTES DE PAGOS, DEBIDO A OE DISMNUY O EL PERSONAL DE HONORARIOS.

“C0201 SERVICIO A LA FLOTILLA VEHICULAR OTORGADOS -NO SE ALCANZO LA META POR 240 SERVICIOS mA QUE SE REGRESARON LOS VEHICULOS OFICLES A LA SECRETARIA DE HACENDA, ADEMAS DE QUE SE UTILIZO TALLER PROPIO PARA MANTENIMENTO A VEHICULOS UTLITARIOS, UBICADO EN NFRAESTRUCTURA RURAL.
*C0203 Y SERVICIOS - NO SEALCANZO LA META POR 53 TRAMTES DEBDO A ALGUNOS TRAMTES QUE NO PROCEDIERON.
*C0301 REALIZACION DE MANEJO DE SOPORTE A l.S\MmS.- SE SUPERO LA META POR 150 SOPORTES MAS A USUARIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEBDO A SUSTITUCION DE ALGUNOS EQUIFOS DE COMPUTACION.
*C0304 REALZACION DE SERVICIOS GENERAL A EQUIPOS DE COMPUTO.-NO SE ALCANZO LA META POR 172 SERVICOS QUE NO FUERON NECESARIOS DEBIDO A QUE SE SUSTITUY ERON ALGUNOS EQUIPOS DE COMPUTO POR NUEVOS.
*C0401 REALZACION DE TRAMTES DE CAPTURA DEL SARHP.- SE SUPERO LA META POR 112 TRAMITES MAS, DEBDO A MOVIMENTOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL POR LA NUEVA ADMNSTRACION.
*C0402 TRAMTACION DE INCAPACDADES, ALTAS BAJAS, MOVIMENTOS, JUSTIFICACIONES Y ACCIONES - SE SUPERO LA META POR 227 TRAMITES MAS DEBIDO A LA DNAMCA NORMAL DE ESTE TIPO DE MOVIMENTOS.
“C0403 SEGUMENTO A LAS ACCIONES DE GENERO.- SE SUPERO LA META CON || ACCIONES MAS REALZADAS.

“C0501 REALZACION DE REGISTROS CONTABLES - SE§ RO VETA POR S
*C0502 REALIZACION DE CAPTURA DE MOVIMENTOS EN EL SISTEMA HCERE SEALCANZO LA META POR

ng. Pedro Reynakdo Pérez Mata
Drector General de Administracion
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Cierre Anual 2016

Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de i

los recursos, la comunicacién institucional y las competencias laborales, ademas de la implementacién de una cultura de OBJETNO SERVIDORES PUBLICOS 1M 419 530
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un

servicio publico de calidad.

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con

perspectiva de 'dere.chos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del 14.273.526 19.299.603 ] 17,831,549 1,468,054
proyecto organizacional.

Eje E2 DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITVIDAD

Tema 01 FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTVO

Subtema 04 DESARROLLO RURAL

Objetivo 002  Impulsar el desarrollo arménico e integral de las comunidades rurales.
Estrategia 001  Incrementar el desarrollo sustentable de las comunidades rurales.

Linea de Accién 002  Fomentar el desarrollo de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales
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Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de
los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademéas de la implementacién de una cultura de OBJETNVO SERVIDORES PUBLICOS 11 419

manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un
servicio publico de calidad.

530

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio plblico de calidad con

perspectiva de dachs humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del 14.273.5%6 19,299,603 17,831,549 T 1.468,054
proyecto organizacional.

Servicios otorgados

Fbrcetual

“(Servicios Otorgados/Servicios
Solicitadosen el Afo)*100

Porcentaje del tol v se slc, este lndicotraré el j
de servicios porcentaje otorgado en el afio
otorgados

SERVICIO 1,440.00 1,440.00

SO-Servicios otorgados
Servicios solicitados en el afio

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, atin no se refleja el cierre mensual correspondiente al ltimo mes del trimestre Octubre-Diciembre 2016

s 1
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Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de
los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademas de la implementacion de una cuitura de
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un

servicio publico de calidad.

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con |

perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrolio del - 14273526 J

] 17,831,549 1,468,054

proyecto organizacional.
Responsable del Progral
/—‘ M

Ing. Pedro Reynaldo Pérez Mata

Titular de Dependencia

= |

\ Ing. Rubén CM llagran

Secretario de Desafrollo Rural



