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Beneficiarios
Definicién del Programa
Poblacion I Teo | sgeres | tomres | Total
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos., la gestién del conocimiento y en la administrackin de los recursos, i yhs laborales, ademés de la implementacibn de una cultura de manejo REFERENCIA SERVIDORES PUBLICOS 70795 43,391 114,186
eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y fnancieros para ia prestacion de un servicio pibico de cakidad. ORETVO SERVIDORES PUBLICOS " 419 530

Comprende también las acciones arientadas al frabajo en equipo y al otorgamento de un servicio pibiico de caldad con perspectiva de derechas humanos y género, y con un enfoque de vakrres como parte fundamental para el desarrollo del proyecto POSTERGADA SERVDORES PUBLICOS 3339 9,402 12741
organizacional POTENCIAL SERVIDORES PUBLICOS 3450 9,821 13271

N4
01
00
001  Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.
Estrategla 003 Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar fortalecer E y entidades.
Linea de Accién | 003 Moderar el gasto en servicios | tiempo que se fomente el buen de
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2010-2016
He LO REGIONAL Y
Tema 01 FORTAL CAMPO
Subtema 04  DESARROLLO RURAL
Objetivo 002 Impulsar el desarrolio arménico e integral de rurales.
Estrategla 001 ol de I e
Linea de Accién | 002 Fomentar el desarrolio de | di el uso de | tura e
Alineacién al Programa Sectorial Poriodo 20102016
Programa PS0 DE 1O RURAL 20102016
1
Tema 04  DESARROLLO RURAL
Subtema 00  DESARROLLO RURAL
Objetivo 05 Incrementar el potencial de el desarrolio de la
Estrategla 00 ol potencial de s para ol desarrollo de lelasa la
Linea de Accién | 001 _Programa de formacién de
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
ciave | Fuerte | Origen [ porcentaie | Autorizado Modificado Gasto | Variacién
110116 RECURSOS DEL ESTADO 2016 ESTATAL 100.00 14,273,526 19,269,803 17,831,549 1,468,054
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Contribuir a administrar con eficiencia, eficacia y caldad los recursos de la secretaria a raves de un presupuesto basado en resultados bien apicado.

Los servidores piblicos capactados en presupuesio basado en resultados adminstran los recursos de ia Secretaria de Desarrolo Rural de manera adecuada.

e
s Mot Ly oecasers Prospaests Qe Valor Vaior Vaior Valor Logrado Valor Logrado Valor Logrado Valor Logrado
Unidad de Medida Inicial del Trimestre % * Tipo Programado del Trimestre % Acumulado %* Mujeres | Hombres
Co1  Presupuesto ejercido controlado. 1,702,691 17,951,084 16,516,179 | ACCIONES 3,578.00 3.213.00 3578.00  ACUMULADO e 2% 2722 76% | EMPLEADOS 530 530 132 528 109 an
CO101 Baboracion de ante proyecto de 8,481,480 15,616,714 15,164,964 | ANTEPROYECTO 100 1.00 100 ACUMULADO| 0 o% 1 100% | BvEADOS 530 530] 132 2% s28 100% 188 340
presupuesto
C0102 Reatzacin de informes mensuaies 2,300,708 1,786.280 803,145 | IFORVE 12.00 1200 1200 ACUMULADO 3 2% 12 100% | EMPLEADOS 530 530 132 5% 100% 12 416
financieros
©0103  Reakzackn de wAmies para pagos 911,503 548,070 548,070 | TRAMTES 1,165.00 800.00 118500  ACUMULADO| a9 ao% 1245 107% | EMPLEADOS 530 530) 132 25% 528 100% 12 416
proveedores
C0104  Realzacin de pagos de honorarios porl PAGOS 2,400.00 2.400.00 240000  ACUMULADO| 24 % 1464 61% | EVPLEADOS 530 530) 12 25% 528 100% 12 416
servicios profesionaies
C02  Servicios otorgados 2,329,126 a71,475 950889 | SERVICIO 1,058.00 1,058.00 1,05800  ACUMULADO 7 % 73 6% | EMPLEADOS s30 530 132 2% sz 100% m a1
0201 Servicios a la flotila vehicular oforgados SERVICIO 40000 400.00 40000 ACUMULADO) M % 160 40% | EMPLEADOS 530 530| 132 25% s28 100% 12 416
0202 Reakzacion de tramtes de inventarios de| TRAMTES 50.00 50.00 5000 ACUMULADO 2 2% 30 60% | EMPLEADOS 530 530 132 2% 528 100% 12 416
activos.
0203 Tramtackn de adquisicién de bienes y) 2320126 971,475 950,889 | TRAMTES 608,00 608.00 508.00 ACUMULADO) 23 I sss 9% EVPLEADOS 530 s30| 132 25% 528 100% 2 416
servicios
C03  Atencién a usuarios de tecnologias 73,076 68,793 68,793 | SERVICIO 2823.00 282300 282300  ACUMULADO 664 2% 2802 9% | EMPLEADOS 530 530 m 2% sz 100% m a6
de Informacién y comunicaciones
Intagradas
©0301 Realzacdn de manejo de sopories del 2,100 SERVICO . 240000 240000 240000  ACUMULADO| 590 25% 2550  106% | EMPLEADOS 530 530 132 25% 528 100% 2 46
usuarios.
©0302  Actualzackn de software desarrofados. ACTUALZACIONES 11.00 11.00 1100 ACUMULADO| 3 % 12 100% | BvRLEADOS 530 530 132 25% 528 100% 12 416
0303 Administracibn de servidores de red 32,976 30,783 307903 | servico 1200 1200 1200  ACUMULADO| 3 2% 12 100% | EVPLEADOS 530 530 132 2% 528 100% T 416
0304 Reakzacién de servicio general & 8quipos| 38,000 38,000 38,000 | SERVIC 400.00 400.00 40000 ACUMULADO| 68 1% 28 §1% EMPLEADOS 530 530 12 25% 528 100% 12 416
de computo
Co4  Plantlila de personal actualizada 168,633 308,270 295,687 | TRAMITES 2,382.00 167200 238200 ACUMULADO sz 2% 2732 115% | EMPLEADOS 530 530 = 2% sz 100% m 46
0401  Realzackn de ramites de captura an el 143,633 283,317 270,734 | TRAMTES 1534.00 1534.00 153400  ACUMULADO| 87 19% 1645 107% | EMPLEADOS 530 530| 132 25% 528 100% 12 416
sistema de administracion de recursos
humanos y presupussto.
C0402 Tramtacion de incapacidades como atas TRAMTES 800.00 90.00 800.00 ACUMULADO) 2¢ 2% 1027 128% | EMPLEADOS 530 530 132 25% 528 100% 12 416
yio bajss en servicio médico
©0403  Realzacitn de acciones de género 25,000 24,953 24,953 | ACCONES 48.00 48.00 4800 ACUMULADO| B 3% s8  123% | EMPLEADOS 530 530) 132 25% 528 100% "2 416
€05 Control interno aplicado. ACCIONES 4,999.00 4,999.00 4999.00  ACUMULADO w08 1% 24362  48T% | EMPLEADOS 530 530 m 2% 528 100% 12 a8
0501 Realzacién de registros contables REGISTROS 4,869.00 4,869.00 4,869.00  ACUMULADO| 8 8% 24100  495% | EVPLEADOS 530 530) 132 25% 528 100% 12 418
00502  Reakzacién de captura de movimientos en| CAPTURA DE NFORMACION 130.00 130.00 13000 ACUMULADO| 4 1% 6  51% | EMPLEADOS 530 530 132 25% 528 100% 12 416
el Sstema Hacendare.
Total 14,273,526 19,299,603 17,831,549

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas.

QUE NO HABIAN

'm?mRSQLZAWN*TRAI‘TBPAMPAGOAMM-SEWLALETAW”TRAMTEMS DEBDO A TRAMITES PARA PAGO A PROV EEDORES QUE SE REALZAN A TRAVES DEL SISTEMA HA!
*C0104 REAL ES.-NO SEALCANZO LA META POR 936 TRAMITES DE PAGOS, DEBDO A QE DISMINUY O E1. PERSONAL DE HONORARIOS.

*C0203 TRAMITACION DE ADQUISICION DE BENES Y SERVICIOS - NO SE ALCANZO LA META POR 53 TRAMITES DEBIDO A ALGUNOS TRAMITES QUE NO

“C0301 REALZACION DE MANEJO DE SOPORTE A USUARIOS.- SE SUPERO LA META POR 150 SOPORTES MAS A USUARIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEBIDO A SUSTITUCION DE ALGUNOS EQUIPOS DE COMPUTACION.
*C0304 REALIZACION DE SERVICIOS GENERAL A EQUIPOS DE COMPUTO.-NO SE ALCANZO LA META POR 172 SERVICOS QUE NO FUERON DEBDO A QUE Alamsmnscmnmﬁoauaos
*C0401 REALZACION DE TRAMITES DE CAPTURA DEL SARHP - SE SUPERO LA META POR 112 TRAMTES MAS, DEBDO A MOV POR LA NUEVA

MENTOS
“C0402 TRAMITACION DE INCAPACIDADES, ALTAS BAJAS, MOVIMENTOS, JUSTFICACIONES Y ACCIONES - SE SUPERO LA META POR 227 TRAMITES MAS DEBIDO A LA DINAMICA NORMAL ﬁE’TEWEWIIGJTDS

ENBL TOTAL DE LA META.

*C0201 SERVICO A LA FLOTLLA VWROW -NO SEALCANZO LA META POR 240 SERVICIOS DEBDO A QUE SE REGRESARON LOS VEHICULOS OFICIALES A LA SECRETARIA DE HACENDA, ADEMAS DE QUE SE UTLZO TALLER PROPIO PARA MANTENMENTO A VEHICULOS UTLITARIS, UBICADO EN NFRAESTRUCTURA RURAL
PROCEDIERON.
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*CD403 SEGUMENTO A LAS ACCIONES DE GENERO.- SE SUPERO LA META CON 11 ACCIONES MAS REALZADAS.
“C0S01 REAL CONTABLES - S| LA META POR 19,231 REGISTROS CONTABLES DEBDO AL PAGO SE SEGUROS CATAS'

2 TROFICOS.
°C0502 REALIZACION DE CAPTURA DE MOV MENTOS EN EL SISTEMA HCENDARIO.-NO SE ALCANZO LA META POR 66 TRAMITES MENOS YA QUE SE REALIZAN DE ACUERDO A LOS OFICIOS DE APROBACION AU

Responsable de Programa
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2100100/E20104 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS /| DESARROLLO RURAL
Definicién del Programa
fomsee il Too [ Mujeres | Hombres | Total
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, fa gestion del conocimiento y en la administracidn de los recursos, la y las laborales, | REF NCIA SERVIDORES PUBLICOS 70,795 43,391 114,186
ademas de la implementacion de una cultura de manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, y para la 16n de un servicio publico de calidad. OBJETNO SERVIDORES PUBLICOS 11 419 530
Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio piiblco de calidad con perspectiva de derechos humanas y género, y con un enfoque de valores como | FOS TERGADA  SERVIDORES PUBLICOS 3339 9.402 12741
parte para el d llo del proyecto izaci POTENCAL SERVIDORES PUBLICOS 3,450 9,821 13271

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo i Periodo  2013-2018
Ee N4 México Prospero
Tema o1 Estabilidad macroeconémica
Subtema 00 Estabilidad macroeconémica
Objetivo 001 Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.
Estrategia 003 Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los de |
Linea de Accién 003 Moderar el en servicios personales al tie se fomente el buen desempefio de los empleados gubernamentales.
Estatal de Periodo  2010-2016
B2 L0 Y
01 FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTIVO
04 DESARROLLO RURAL
002 Impulsar el énico e integral de la rurales.
001 el de ) rurales.
002 Fomentar el desarrollo de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente [ odgen | porcentaie | Aworzade | Modificado I Gasto | Variacién
110116  RECURSOS DEL ESTADO 2016 ESTATAL 100.00 14,273,526 19,299,603 17,831,549 1,468,054
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I A = “148-SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
~2100100/E20104 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS / DESARROLLO RURAL
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Roheicl iy e Nombre del Indicador | Método de Tipo Férmula / Variables Unidad de tiase: Bass Mot Meta "
Descripcién del Indicador Célculo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado % Valor Logrado %
Frecuencia del Trimestre Acumulado
Contribuir a administrar ‘ariacion porcentual de la VARACION_POR ESTRATEGICO 50 -7 -7 -88 1 |www gob.mx/ La: de
FIN  con eficiencia, eficacia y dministracién de los recursos CENTUAL ((ARPBRVARPBRY_1)-1)*100 . sdr recursos del Gobierno
calidad losrecursosde la  on o presupussio bassdo en e ARPBR! = Administracin de los Recursos con  RECURSOS 1200171 1,115,018 1,115,018 140,862 1,207,450 Fadaral a los
secretaria a traves de un Fesultados blen aplicado. el Presupuesto Basado en Resultados en el afio Gobiernos de los
presupuesto basado en la variaciéon ANUAL sctusl Estados se aplican con
resultados bien aplicado. pntre los recursos recibidos toda oportunidad y en
. con el ARPBRI_1 = Administracion de los Recursos RECURSOS 798,096 1,200,171 1,200171 1,200,171 1,200,171 funcién de los montos
basado en resultados bien alicados en con el Presupuesto Basado en Resultados en el requeridos
Bl afio actual con respecto al afio afio anterior.
pnterior.
L iblit de la VARACION_POR ESTRATEGICO 47 57 47 43 343 | www chihuahua.gob.mx/ El Congreso del
de los recursos CENTUAL ((ARPCPBRI /ARPCPBRt_1)-1)*100 sdr Estado autoriza los
cntr ek WO st v EFICENCA | ARPCPBR! = Administracién de los Recursos ~ EMPLEADOS " 2 2 20 62 PO
sado en con Personal Capacitado en Presupuesto requeridos para e
recursos de la Secretaria  fesultados. ANUAL i b ol et g seguimiento
de Desarrollo Rural de tRepresenta la variacion porcentual de administrativo normal
manera ks de los recursos con ARPCPBR_1 = Administracion de los Recursos EMPLEADOS 15 1 4 14 14 de los procesos de la
personal capacitado en el presupuesto con Personal Capacitado en Presupuesto Secretaria de
basado en resultados en el afio actual Basado en Resultados en el afio anterior Desarrolio Rural
pon respecto al afio anterior.
Presupuesto ejercido tPorcentaje del fotal de las GESTION GESTION 100 100 100 22 76 | www chihuahua.gob.mx/ Los recursos federales
M&MMI controlado. acciones con el presupuesto (APECR/APECP)*100 sdr para el seguimiento
pjercido controlada. EFCENGA | APECR = Acciones con el Presupuesto Gercido  ACCIONES 3578 3213 3578 786 2722 opscativo de s
Del 1total de acciones con el Controlado Realzadas. programas se reciben en
ejercido ANUAL forma y tiempo
programadas, este indicador mostrard APECP = Acciones con el Presupuesto Eercido ACCIONES 3,578 3213 3,578 3,578 3,578
el porcentaje de lo reakzado. Controlado Programadas.
Servicios je del total de servicios ESTRATEGICO ESTRATEGICO 100 73 100 24 69 | www chihuahua gobmx/ Los tramites para la
Eomg;um otorgados (SO /88)"100 sdr licitacién de los recursos
De todos los servicios solicitados, este EFCACA | 50 = Servicios otorgados SERVIC 1440 1058 1,088 257 73 TOHAO o (ol e
Indicador mostrard el porcentaje forma y tiempo
ptorgado en el afio ANUAL SS = Servicios solicitados en el afio SERVICO 1,440 1,440 1,440 1,058 1,058
Atencién a usuarios de rPorcentaje del total de atencién ESTRATEGICO ESTRATEGICO 100 67 100 24 99 |www gobmx/ Los de
W“‘ tecnologias de de usuarios de tecnologias de (AUTICIA 7 AUTICSS)"100 sdr servicios de tecnologias
Informacién y Informacién y comunicaciones ERCACK AUTICA = Atencién a usuarios de tecnologias  SERVICIO 2823 2823 2823 664 2802 e o bortvacttn
< ANUAL de hformacién y comunicaciones atendidas participan con foda
integradas De todas las atenciones de usuarios oportunidad.
ge tecnologias de hformacién y AUTICSS = Atencién a usuarios de tecnologias SERVICIO 2,823 4,200 2823 2,823 2823
: 9 v S
este indicador mostrara el porcentaje
ptendidas

/kl ‘%\
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[ 148-SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
2100100/E20104 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS / DESARROLLO RURAL
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Roferandis e e e Nombre del Indicador | Método de Tipo | Férmula / Variables Unidad de s Bene Mets -
Descripcién del Indicador Calculo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado % | Valor Logrado %
Frecuencia del Trimestre Acumulado )
Plantila de personal [Porcentaje del fotal de tramites  GESTION GESTION 100 100 100 115 | www chihuahua.gob.mx/  Los sistemas bancarios
Componente  actualizada de la plantila de personal (TPPAR [TPPAP)*100 sdr para la transferencia de
o potuatizada EFICENCA | 1ppAR = Tramites para la Plantila de Personal  TRAMITES 2,382 1672 2,382 527 2732 Ios Sairioe:al pars it
mide el porcentaje de tramites de la Actualizada Realizados. para su deposito en las
plantila de personal realizados en ANUAL cuentas de débito y el
elacion con ks programados TPPAP = Tramites para la Plantila de Personal TRAMITES 2,382 1,672 2382 2382 2,382 Sistema de
Actualzados Programados. Administracion de
Recursos Humanos y
Presupuesto, funcionan
adecuadamente y sin
interrupciones
Control interno aplicado.  Porcentaje del ftotal de las  GESTION GESTION 100 100 100 12 487 | www chihuahua gob.mx/  Los productores y
Componente acciones con control interno (ACAR/ACAP)*100 sdr proveedores entregan en
= pplicado. EFICENGA | ACIAR = Acciones con Control htero Apicado  ACCIONES 4,999 4,999 4,990 508 24,362 Serpe v Torme sus.
De todas las acciones con control Realizadas. tramites.
Interno  aplicado programadas este ANUAL
ndicador mostrara el porcentaje de las ACIAP = Acciones con Control hterno Aplicado  ACCIONES 4,999 4,999 4,999 4,999 4,999
realzadas. Programadas.
Elaboracién de ante IVariacién  porcentual de la  GESTION GESTION 0 0 [ -100 0 | www chihuahua gob.mx/- B Programa Especial
Actividad proyecto de presupuesto elaboracién de ante proyecto de ((EAPP/ EAPPL_1)-1)"100 sdr Concurrente de la
e presupuesio elaborado EFICENGA | Eappr = Baboracion de Anteproyecto de ANTEPROYECT 1 1 1 0 1 Federaciin considera kos
tRepresenta la cantidad de la Presupuesto en el afio actual o programas en
plaboracién de ante proyectos de ANUAL Concurrencia para el
presupuesto elaborado respecto al del EAPPt_1 = Baboracion de Anteproyecto de ANTEPROYECT 1 1 1 ¥ 1 Estado de Chihuahua
pfio anterior Presupuesto en el afio anterior o)
Realizacién de informes HPorcentaje del total de informes GESTION GESTION 100 100 100 25 100 | www .chihuahua.gob.mx/ B Gobierno Federal solicita
Actividad (MFR/MFA)™100 sdr los reportes con carécter
S Del fotal de los informes mensuales EFICENCA | pR = Informes Mensuales Financieros INFORVE 2 12 12 3 12 Frimestral para su Iichiaibn
financieros en el aflo, este indicador Realizados al Programa Administrativo
frostrara el porcentaje de los ANUAL dela
WFA = hformes Mensuales Financieros INFORME 12 12 12 12 12 Secretaria de Hacienda y
Anuales Crédio Piblico
Realizacion de tramites tPorcentaje del total de tramites  GESTION GESTON 100 67 100 39 107 | www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores cumplen
Actividad para pagos a proveedores  para  pagos a  proveedores (TPPR / TPPS)"100 sdr con los tiempos
cores pealizados EFICENGA | 1ppR = Tramtes para Pago Realzados TRAMITES 1,185 800 1,185 459 1,285 eatabiscidos pardla
Mde el porcentaje de tramites para recepcion de sus pagos
pago reaizados entre kos solictados AL TPPS = Tramies para Pago Solictados TRAMTES 1,165 1,200 1,165 1,165 1,165
Realizacion de pagosde  fPorcentaje de del total de pagos  GESTION GESTON 100 100) 100 14 61 | www .chihuahua.gob.mx/ Las aportaciones del
Actividad honorarios por servicios de honorarios por servicios (PHSPR/PHSPP)*100 sdr Gobierno Federal para el
COt04 profesionales profesionales realizados. EFICENCA | prispr = Pagos de Honorarios por Servicios PAGOS 2,400 2,400 2,400 324 1484 seguimiants oparaiiio de
De todos los pagos de honorarios por Profesionales Realizados. los Programas en
servicios profesionales programados, ANUAL Concurrencia, se reciben
pste indicador mostrara el porcentaje PHSPP = Pagos de Honorarios por Servicios PAGOS 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 en
ge los realizados en el afio. Profesionales Programados. tiempo y forma
Servicios a Ia flotilla LPorcentaje del total de serviciosa  GESTION GESTION 100 45 100 9 40 | www chihuahua.gob.mx/ Las empresas designadas
Actividad  vehicular otorgados a flotilla vehicular otorgados (SFVO/ SFVS) 100 sdr para oforgar el
o Do fodos 1os servicios & i flotle EFICENCA | $Fv0 = Servicios a la Fiotila Vehicular SERVICD 400 400 400 3 160 mantenirionto y
vehicular solictados, este indicador Otorgados aseguramento del parque
rostrara el porcentaje otorgado ANUAL vehicular, se coordinan
SFVS = Servicios a fa Flotila Vehicular SERVICIO 400 888 888 400 400 con el rea de recursos
Soicitados materiales del
departamento
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148-SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
m} DE LOS RECURSOS / DESARROLLO RURAL
Datos del Indicador : Avance de (a Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo ‘Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Férmula / Variables Unidad de Linea Base Meta
Descripcion del Indicador Caleulo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado % Valor Logrado %
Frecuencia del Trimestre Acumulado
Realizacién de tramites de  HPorcentaje del total de tramites GESTION 100 100 100 24 www chihuahua.gob.mx/ B Sistema ntegral de
Actividad jnventarios de activos. de inventarios de activos. (TWRITIAA)*100 sdr Bienes Patrimoniales
RE Del total de trémites de inventarios de EFICENCA | 1iaR = Tramies de hventarios de Activos TRAMTES 50 50 50 12 30 funciona sin
pctivos de la Secretaria en el afio, este Realizados. interrupciones .
Indicador mostrar4 el porcentaje de lo ANUAL
ealzado. TIAA = Trémies de hventarios de Activos enel  TRAMTES 50 50 50 50 50
Afio.
de del total de GESTION GESTON 100 115 100 37 91 | www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Actividad de bienesy serviclos de bienes y servicios (ABST/ABSS)"100 sdr bienes y servicios acuden
oot framitados EFICENGA | ABST = Adquisicién de Bienes y Servicios TRAMITES 608 608 608 223 555 puntusimenio a aiender s
Del total de la adquisicin de bienes y Trariiedos. requerimientos emitidos po
Bervicios solictados, este Indicador ANUAL el departamento de
fmostraré el porcentaje tramitado ABSS = Adquisicion de Bienes y Servicios TRAMTES 608 528 608 608 608 recursos materiales.
Solicitados
Realizacion de manejo de HPorcentaje del total de manejo de GESTION GESTION 100 57 100 25 106 | www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Actividad soportes de usuarios. soportes de usuarios realizados (MSUR/ MSUS)*100 sdr servicios de tecnologias de
- Del total del manejo de soportes de EFICENCA | MSUR = Manejo de Soportes de Usuarios SERVICIO 2.400 2400 2,400 590 2,550 W informacién particpan
bsurarios solicitados, este indicador Reaizados con oportunidad.
frostrard el porcentaje realizado ANUAL
MSUS = Manejo de Soportes de Usuarios SERVICIO 2,400 4,200 2,400 2,400 2,400
Solicitados
Actualizacién de software  {Porcentaje  del  total de  GESTION GESTON 100 100{ 100 27 109 | www chihuahua.gob.mx/ Los sistemas de softw are
Actividad  desarrollados. actualizacién de software (SDA/SDP)*100 sdr para los equipos
g pesarroliados. EFICENCA | 5pi = Softw are Desarrollados Actualzados.  ACTUALZACIO " " 1" 3 12 computacionaes se
Del total de la cantidad de software NES instalan en tiempo y forma
Pesarrolados  programados,  esle ANUAL por los proveedores del
Indicador mostrard el porcentaje SDP = Softw are Desarrollados Programados. ACTUALEACD| 1 1" 1" 1" 1" servicio.
actuaizado. NES
Administracién de tPorcentaje del total de servicios  GESTION GESTION 100 100 100 25 100 | www gobmx/ Buen ento del
Actividad  servidores de red de red administrados (SRAD/ SRAN)*100 sdr sistema de energ
e Del todos los servicios de red en el EFICENCA | SRAD = Servicios de Red Adminstrados. SERVICO 12 12 12 3 12 eloctrica.
pfio, este indicador mostrara el AL
porcentaje de los administrados SRAN = Servicios de Red en el Afio. SERVICO 12 12 12 12 12
Realizacion de servicio tPorcentaje del total de los  GESTION GESTION 100 62 100 17 57 | www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Actividad general a équipos de servicios generales a équipos de (SGECR / SGECS)*100 sdr servicios de tecnologias def
cémputo gdmputo realizados. EFICENCA | 5GECR = Servicios Generales a Equipos de SERVICO 400 400 400 68 228 a informacién participan
De total de los servicios generales a Computo Realzados con oportunidad
pquipos de computo solicitados, este ANUAL
ndicador mostrara el porcentaje de los SGECS = Servicio General a Equipos de SERVICIO 400 650 400 400 400
reaizado Computo Solicitados.
Realizacion de tramitesde  {Porcentaje de los trimites de  GESTION GESTON 100 100 100 19 107 | www chihuahua.gob.mx/ NO APLICA
Actividad  captura en el sistema de captura en el sistama de (TCSSR/ TCSSP)*100 sdr
GO0 administracién de pominidacién  de. recursoe EFCENCA | 1CSSR = Tramies de Captura en el Sstemade  TRAMTES 153 1534 153 287 1,646
recursos humanos y humanos y presupuesto administracion de recursos humanos y
ANUAL
. presupuesto Realizados.
Del total de la cantidad de tramites de ;
captura en el sistera de administracion TCSSP = Tramites de Captura en el Sistema de ~ TRAMTES 1534 1534 1534 1534 1,534
ge recursos humanos y presupuesto administracion de recursos humanos y
este indicador mostrara el presupuesto
porcentaje de lo reakzado.
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo Férmula / Variables Unidad de Linea Base Meta Meta
Descripcion del Indicador Céleulo Dimensién / de la Formula Medida Valor Logrado % Valor Logrado Y
Frecuencia del Trimestre Acumulado L
Tramitacién de ntajel de Incapacidades GESTION GESTION 100 100 100 28 128 | www chihuahua.gob.mx/ NO APLICA
Actividad  incapacidades como altas altas ylo bajas en serviclo (IABSMRIABSMP)*100 o
CO402  yio bajas en servicio dico reafizades. ) SRR IABSMR = incapacidades como Altas y/o Bajss  TRAMITES 800 %0 800 224 1,027
médico Del total de las incapacidades como ANUAL en Servicio Médico Realzadas.
Bas y/o bajes en servicio médico
programadas, este indicador mostraré IABSMP = ncapacidades como Altas y/o Bajas  TRAMITES 800 % 800 800 800
Bl porcentaje de o reaizado. en Servicio Médico Programadas
Realizacién de accionesde  Porcentaje de las acciones de GESTION GESTION 100 100 100 33 123 | www chihuahua.gob.mx/ NO APLICA
Actividad  género género realizadas (AGRAGP)"100 2
e Del tolal de acciones de género Braoh AGR = Acciones de género realizadas ACCIONES 8 48 8 % 59
programadas, este indicador mostrara ANUAL
pl porcentaje de las reakzades AGP = Acciones de género programadas ACCIONES 48 48 48 48 48
Realizacién de registros tPorcentaje del total de los  GESTION GESTION 100 100 100 8 495 | www chihuahua.gob.mx/ Los productores y
Actividad contables registros contables realizados. (RCR/RCP)*100 sdr proveedores entregan en
o De todos ks regitros contables EFCENCA | ReR = Registros Contables Realzados. REGSTROS 4850 4869 4869 388 24,100 tlempo y forma sus
programados , este indicador mostrara ANDA tramites.
o porusniags dé lo reakzads. . RCP = Registros Contables Programados. REGISTROS 4869 4,869 4,869 4,869 4,869
Realizacién de captura de  [Porcentaje del total de la captura  GESTION GESTION 100 100 100 18 51 | www chihuahua.gobmx/ Los productores y
Actividad  movimientos en el de movimientos el el Sistema (CMSHR/CMSHP)*100 sdr proveedores realizan su
C0502  sistema Hacendario. Hacendario. ) EFICENCA | CMSHR = Captura de Movimentos en ol Sistema  CAPTURA DE 130 130 130 2 66 ramits en tlempo y forma.
Dol fotel de captura de movimienios en Hacendario Realizados. INFORMACION
el Sistema Hacendario programados, ANUAL
este indicador mostrara el porcentaje CMSHP = Captura de Movimientos en el Sistema CAPTURA DE 130 130 130 130 130
de lo realzado. Hacendario Programados. INFORMACION

b
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Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

*C0103 REALZACION DE TRAMITES PARA PAGO A PROVEEDORES.-SE SUPERO LA META CON 80 TRAMITES MAS, DEBDO A TRAMITES PARA PAGO A PROVEEDORES QUE SE REALZAN A TRAVES DEL SISTEMA HACENDARIO QUE NO HABIAN SIDO CONSIDERADOS EN EL TOTAL DE LA META.
*C0104 REALZACON DE PAGOS DE HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES -NO SE ALCANZO LA META POR 936 TRAMITES DE PAGOS, DEBDO A QIE DISMINUY O EL. PERSONAL DE HONORARIOS.

'C0201 SERVICIO A LA FLOTLLA VEHICULAR OTORGADOS -NO SEALCANZO LA META POR 240 SERVICIOS DEBDO A QUE SE REGRESARON LOS VEHICULOS OFICIALES A LA SECRETARIA DE HACIENDA, ADEMAS DE QUE SE UTILZO TALLER PROPIO PARA MANTENIMIENTO A VEHICULOS UTLITARIOS, UBICADO EN INFRAESTRUCTURA RURAL.

*C0203 TRAMITACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.- NO SEALCANZO LA META POR 53 TRAMITES DEBIDO A ALGUNOS TRAMITES QUE NO PROCEDIERON.

“C0301 REALZACION DE MANEJO DE SOPORTE A USUARIOS - SE SUPERO LA META POR 150 SOPORTES MAS A USUARIOS DE TECNOLOGIAS DE LA NFORMACION DEBIDO A SUSTITUCION DE ALGUNOS EQUIPOS DE COMPUTACION.
*C0304 REALZACION DE SERVICIOS GENERAL A EQUIPOS DE COMPUTO.-NO SE ALCANZO LA META POR 172 SERVICOS QUE NO FUERON

NECESARIOS DEBIDO A QUE SE SUSTITUY ERON ALGUNOS EQUIPOS DE COMPUTO POR NUEVOS.
*C0401 REALZACION DE TRAMITES DE CAPTURA DEL SARHP.- SE SUPERO LA META POR 112 TRAMITES MAS, DEBIDO A MOV MEENTOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL POR LA NUEVA ADMINSTRACION.
'C0402 TRAMITACION DE INCAPACIDADES, ALTAS BAJAS, MOVMEENTOS, JUSTIFICACIONES Y ACCIONES .- SE SUPERO LA META POR 227 TRAMITES MAS DEBIDO A LA DINAMICA NORMAL DE ESTE TIPO DE MOV IMENTOS.
“C0403 SEGUMENTO A LAS ACCIONES DE GENERO. SESMLAD&TA(DNHAWMSREALZAUS

. 9,23 ¢ oomm.s DEBIDO AL PAGO SE SEGUROS CATASTROFICOS.
*C0502 REALIZACION DE CAPTURA DE MOV IMIENTOS EN EL SISTEMA 5 oS P 3 YA QUE SE REALIZAN DE ACUERDO A LOS OFICIOS DE APROBACION AU

Ing. Pedro Reynaldo Pérez Mata
Director General de Administracion
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Se incluyen las acciones e

servicio publico de calidad.

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con
perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del

proyecto organizacional.
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ncaminadas a la mejora en los procesos, la gestién del conocimiento y en la administracion de
los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademas de la implementacion de una cultura de
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un

Eje

Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia

Llnu de Accion

al Pl
i

Eje
Tema

Subtema
Objetivo
Estrategia

Linea de Accién

N4
01
00
001
003

DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD

México Préspero
Estabilidad macroeconémica

Estabilidad macroeconémica

Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.

Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y entidades.
Moderar el gasto en servicios personales al tiempo que se fomente el buen desempe

2 e I

FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTVO

DESARROLLO RURAL

Impulsar el desarrollo arménico e integral de las comunidades rurales.

Incrementar el desarrollo sustentable de las comunidades rurales.

Fomentar el desarrollo de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales
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Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de
los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademés de la implementacion de una cultura de OBJETNVO SERVIDORES PUBLICOS

111 419 530
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un
servicio publico de calidad.
Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio piblico de calidad con :
perspectiva de 'derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrolio del 14,273,526 19,209,603 17.831.549 [ 1,468,054
proyecto organizacional.

Servicios otorgados

Porcentaje del total De todos los servicios solicitados, este indicador mostrara el . (rviclos Otorgados/Servicios . Fbcentual
de servicios porcentaje otorgado en el afio Solicitadosen el Afio)*100

otorgados

ANUAL SO - Servicios otorgados 1,440.00 ,058.00 [ 100.00
FS - Servicios solicitados en el afio SERVICIO 1,440.00 1,440.00

SO-Servicios otorgados
Servicios solicitados en el afio
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los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademéas de la implementacion de una cultura de

manejo eficiente y responsable de los recursos humanos
servicio publico de calidad.

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio plblico de calidad con
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perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del 14.273,526 19,299,603 ]

proyecto organizacional.

17,831,549 ] 1,468,054

Responsable del Prograi

Ing. Pedro Reynaldo Pérez Mata
i de Administracion

Titular de Dependencia

Ing. Rubér!Ch \Y
Secretario de,

Tollo Rural
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Beneficiarios/ Péblacién Objetivo
Definicién del Programa
Poblacién Tipo | M ‘ H I Total

Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la | OBJETVO SERVIDORES PUBLICOS 111 419 530

administracion de los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademas de la

implementacién de una cultura de manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

y financieros para la prestacion de un servicio publico de calidad. Prosuptiesto Autorizado Bercido Acumulado I Veniscion Anar

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de 47.01

calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental 25,000 24,952.99 ’

para el desarrollo del proyecto organizacional.

; ; _ : ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Eje N4 México Prospero
Tema 01 Estabilidad macroeconémica
Subtema 00 Estabilidad macroeconémica
Obijetivo 001 Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.
Estrategia 003  Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y entidades.

Linea de Accion 003  Moderar el gasto en servicios personales al tiempo que se fomente el buen d peio de los empleados gubernamentales.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016
Eje E2 DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD
Tema 01 FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTIVO
Subtema 04 DESARROLLO RURAL
Objetivo 002 Impulsar el desarrollo arménico e integral de las comunidades rurales.
Estrategia 001 Incrementar el desarrollo sustentable de las comunidades rurales.
Linea de Accién 001 Fomentar el desarrollo de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales

Alineacién al Programa Sectorial Periodo 2010-2016

Programa PS01 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO RURAL 2010-2016
Tema 04 DESARROLLO RURAL
Subtema 00 DESARROLLO RURAL
Objetivo 05 Incrementar el potencial de las comunidades rurales para el desarrollo de actividades paralelas a la produccién agropecuaria.
Estrategia 00 Incrementar el potencial de las idades rurales para el desarrollo de actividades paralelas a la produccién agropecuaria.
Linea de Accion | 001 Programa de formacién de agronegocios sociales. ]

Recursos 2016

Avance de la Meta

Descripcién Observaciones Ejercidos Trinioshn

Destinados |

Acumulada




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Uttima Actualizacion: 31/12/2016
RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES HojaNo. 2 de 3

Seguimiento de Acciones al Cuarto Trimestre 2016 PRBRREPS56
148 - SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
2100100 / E20104 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS / DESARROLLO RURAL
Recursos 2016 Avance de la Meta
Ascdicidn Qumsrscionss Destinados | Ejercidos Trimestre Acumulada
Realizacién de acciones de género.(Cursos y encuestas realizadas a las SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES 25,000 5,517 22.07 99.81
y los servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Rural para Nuevo formato de listas de asistencia con
promover la incorporacién de la perspectiva de género y sensibilizar al desglose de informacién por sexo H/M
personal sobre la importancia de la mujer en el ambito laboral) Semana de salud del Hombre-Difusion y

facilidades a los empleados para que
asistieran a las actividades de atencién médica
especializada.

-Capacitacién "Introduccién a la Politica Pablica
de Igualdad entre Hombres y Mujeres”
-Correcciones en materia de lenguaje
incluyente al documento de “programas
Operativos de la SDR 2017.

Pri ion de Prog dirigidos hacia
mujeres y con perspectiva de género.
-Asistencia a la reunién de RENDRUS vy
RELASER, para promover mediante fichas
técnicas y convocatorias la participacion de la
mujer a través de un lenguaje incluyente.
-Tianguis de productos regionales- Se
promovié contar con la participacion igual de
productores y productoras a través de un
lenguaje incluyente en los recursos utilizados
(convocatoria, gafetes, requisitos de
inscripcion)

-Taller nuevas masculinidades- Se buscé la
participacion del mayor nimero de personas
posibles para impulsar acciones afirmativas
para modificar patrones de masculinidad.

<Ley Igualdad de Género- Se promovié la Ley
de Igualdad entre mujeres y hombres dentro
de la Dependencia con las distintas
Direcciones para dar cabal cumplimiento a la
incorporacion de la perspectiva de género de
manera transversal en los distintos
programas.

Foros Plan Estatal de Desarrollo.- Se
realizaron 7 foros regionales y 1 estatal de
consulta ciudadana donde se promovié la
participacién de la mujer.

-Redes sociales.- A lo largo de 3 meses se
trabajé en coordinacién con el area de
Comunicacion Social de la Secretaria para que
publicaciones informativas, convocatorias eftc.
en paginas oficiales y redes sociales se
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Recursos 2016

Avance de la Meta

Descripcion Observaciones Doalliadis

Ejercidos

Trimestre Acumulada

redactaran de manera incluyente.

Responsable de Programa

f Ing. Pedro Reynaldo Pérez Mata
. Director General de Administracién
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