
I 

GOBIERNO DEL EST ADO DE CHIHUAHUA 

SEGUIMIENTO A LAS MET AS DB.. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

Cuarto Trimeate 2016 

S. r.c:Uytfl M acc:ionu enc:.amn.dal • '- rrejGra .n bt proc: .. o., • u-sti6n del eonoc:hienkl y en II tldnw\etr.c::l6rl Oe to. rec:ur.oe , II eorrunc.ac6n Nlluelor* y las e~lu llbof ..... aclemh de • lrr't)tenwrtaci6n de une eulura de rtanejo 
efic:ienle y rnpoMeble de los rec:~.noc l'lui'NI'IOI, tknoeoa, rnueriallls y f'nanclero. ~It prn1ae10n de un setviclo pUbico de eeldad. 

Corrptl!ll'dl!l tatnloi6n las accbrMis oril!ltltades aJ tnlbap en equpo y aJ otorgamll!lnto de unservclo pUbic: a de e111ded con petspecliva eM Clefechos tlumtnos y genera, y con 111'1 enfoque di!IYlllores corro pane fiKI4fln"'!!ntaJ ~ el dl!urrolo Of!! proyec:lo 
orv-nizeclonel, 

" 00 &aobJIIdlod INICTMc:on0mk:e 

001 ""'"t.ner Ia eobllldad mec:roecon6mlc:a del palt.. 
e.tr.._gla 003 PromOYer un ej4 rddo eflc:t.nte 1M fo.q~ J~NIUpueOrlos dl.ponlbHoa, que permiU .,...,.., altorro1 .,..,.. fort.le01r losprogum .. prforlt.rtos de I .. O.pendenc:l .. y e ndd•dea. 
Uroea de AociOtl OOl Mode,..re l t&oen•Mclos ,.,.,..lualtiem ue • tome Me el buende•moel\o de loll em l"doe ubemamenta,.l.. 

... El O£SARROLLO REGIONAL Y COMPETJTlVtDAD 
Tema FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PROOUCTYVO 
SWMma DESARROLLO RURA.L 
Objett'lo 002 lmpul .. rel deArrolklarm6nica • lnteg ... t de las COftMinldlodel ru,..les. 
&er.t.gle lnc:nl mentar e l dearrollo .-.m.able de las c:om111'ild.ldesrureles. 
U roea de Aoc16n Fomenter 11 de .. n'OIIo de las c:omunldldes mediante 11 ueo .......,ntable de lot;,..~ nab.lnllu 

Tema 
Subtltma 
Ob}etiYO 

&ht.AI• 
u ..... de Aocl6n 

PSO PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO Rt.RA1. 201W011 

Oo4 DESARROLLO RtJRAL. 
00 DESARROLLO RURAL 
05 II'KA:mlntar 11 pc~tenc:lal de lascomu""'-de• ru,.. le spa,.. 11 dt•rrollo de adl'ltd.adu ,.,..1•1••• Ia produecl6n agropecuatla. 
00 lrw;::r.mentar •I potend•l de la• comunldade• rut~~ Ia• p.e,.. e l dearrollo de adiYidlode•pa,.. le ln • I• poroduod6n qnJpecuarte . 
001 Propama de tormadOn de~_.oda lls. 

1101111 R£:Cl,RSOS DEL ESTADO 20111 

...... 

F\IIEHT'E5 DE A NANCSAMIENTO 

I "" ... 
ESTATAL 

I 

I 
t•.273,52e 

100.00 

SBN'DORES P\.8LCOS 

SfRJDORES F\.eLCOS 

Sffii/DORES PUBLCOS 

SCRVDORES Pl8liCOS 

~deiPf'OI'IIrN 

19,299.503 

I -~ .. 
1•.273,52S 19,2H.803 

I ....... I ,_ .. 
70,795 •3.391 ... 
3,339 9,402 

3,450 g,a21 

""'"' I 
17,831 ,549 

I I 
17,1131,$49 

UlmiiAetuaiZaciOn: 3111212016 

ttl)INo. 1 eM 3 

Fec:ha"'or .. l6n 0 1~212017 .......... 

I T"" 
1M. 1M 

530 

12,7•1 

13,271 

::;,~. r. 
,,.68.054 

Vetlad6n 

1,4611 ,0S. 

I 
I 

I 
I 
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. 

.....,_Aetlllllzae!M: 3V1212016 

1-b)lflb. 2 cle 3 

F«n. ~-16n 0110212017 

A<BRREP565 

Unl ... ddeMedkM % ~~!:do ~made :~~-= 'fo I v=: .,. I ~ern I HomtwH 

011 Pno~puu•o e}erddo eolllroledo. 

0)101 BaborKI6rl dol ame proyee10 01 
pr'HU~Io 

Ol102 RNtz.::~ 1M inl()r!TeS ~ueles 

CXI103 Raatzaeo6n de tr•mtes par• ~ • --" CXI1G4 Re.etu.e.On 1M ~ de honor-Mot pot 

SlonlleOS l)l'oiHOONIH 

C02 S.rvklosOiofVI'dCM 

CXI201 Servlcios •Ia flotla 11el'liculilr olo(Vados 

C0202 Re1tz.::On de lr'IT'Ile' cle inllentariD& de 

K"M 
Ol203 Ttanbco6n de ldq!MielfJn cle benes y 

senolcos 

Atel'ldOn 1 "-rios • •cnologl .. 
de lnformedOn y C:OITII.IT'Iit~clon .. 
lntliiirldU 

OJ301 Rulz.:On de manejo de 1opor!M de 

~-"' 
CXI302 Aewalzeco6ncleloi'1W"are0el:ll'~ . 

Ol303 Ad!Twl•tree~ de sl!lf'ldoi'H de rid 

Ol304 Relb:eco6n de servlela generlla ~ .. _ 
Plllntl lla de p.~l letr.llilucN 

0U01 R.Ntz..:On de tr*ri!es de cepit .. •n 
slltem~~ de ad.,..lr,coOn de le<:Ufsos 
hunanot.ypr•upuuiO, 

C0402 Trll!'bcl6n de ~epaci:lldes COI"' ala. 

yfobiJISII'IHfVIela~ 

C0403 Rulz:ecOn c1e eecones de pnero 

COS Controllntemo 1pllcedo. 

COSO! RNizecl6rl de reg•tros cOfllables 

01502 ~s:::n .:::·de ~tos p 

T ... l 

11,702,191 

1,481,480 

2,l09,708 

911.503 

2.32!,12S 

2.329,126 

13,076 

32,976 

33,000 

111,U3 

143.fi3J 

25,000 

14.l73,526 

17,151,014 

15,616,714 

1,786.280 

541.070 

171,475 

971,475 

61,713 

30,793 

33,000 

300,270 

2!3,317 

24,953 

11,299,103 

11,511,111 ACCIOIES 

15,164,96-t AP<lTEPROYECTO 

803,145 ~ 

541.070 TRAI.fTES 

950.Nt SERVICIO 

950,189 lRA.IotTES 

u ,ns sERVlao 

Acru..LIZA.C()t.l5 

30,7113 SER\100 

38,000 SfRVCO 

270,734 TRAWTES 

t1,1l1,541 

S,$71.00 

1.00 

12.00 

1,165.00 

2,400.00 

1,051..00 

400.00 

50.00 

000.00 

•onoo 

2,400.00 

1100 

1200 

40000 

..... 00 

1.53400 

300.00 

48.00 

.. .... 00 

4,Sfi9.00 

130.00 

3,213.00 

1.00 

12.00 

30000 

2,400,00 

1,051..00 

400.00 

so.oo 

110100 

2.400.00 

11.00 

1200 

400.00 

1,512.00 

1,534.00 

00,00 

.. 00 

...... 00 

4,ati9.00 

130.00 

3,51LOO ACUMLILADO 

1.00 Aa.M.l.ADC 

12.00 Ao..M..l.ADC 

1.165.00 Ao..MA.AOC 

2,400.00 Act..M.A..ADC 

1,051..00 ACUMliLADO 

400.00 A.Cl.M.A..AOC 

50.00 Acu.u..A.OC 

601.00 Aa.M.A.AOO 

2.400.00 Ao..M..l.AOO 

11 00 Aa.M.l.AOO 

AOM.\ADC 

AOM.\ADC 

800.00 Aa.M.l.ADC 

AOM.\AOC 

4.tti.OO ACUMlA..ADO 

4,86i.OO ACl.M.A..ADC 

130.00 ACI..MA..AOC 

25% 

459 39% 

,.,. 
" 9% 
12 24% 

223 37% 

590 25% 

"'' 25% 

11'% 

"" 
"" 
"" 

16 33% 

2• 

"" .,. 
18% 

Juseificed6n • Dihrenci.l dot A._..noe cot1 R .. pecto • I•• !rMte.s Program•dn 

11% 

1""" 
12 100'11. 

1.245 ton. 

1,464 11'11. 

160 40% 

" 00% 

555 91% . .., .... 
2,550 101% 

12 10i% 

12 10CW. 

51% 

2.132 115% 

1,148 107% 

1,021 126% 

59 123'11. 

24,3Q 4l1"ro 

24 ,100 495% 

66 51% 

'CXI103 RfALRAcDN OE'TRJ.t.nf.S PARA. P"-GOA PftOI/EEDOAfS .• SfSl.F'EAO LA lETA CON&O TFlA...:TES ~S. DEBDOA TRAMTES PARA PAGOA. PRDVEBJORESOUESEREAL2ANA TRA\IES DB. SlSTBAA ""'Cfi\Oo\R00t...ENO HA.B~N SDOCONSDEAADOS &I a TOTAL OELA t.ETA. 
'Ol104 RfALIZAcDN OEPAGOS 0Ett:)N)RARDS PORSERVCOS PROFES~LES · ...0 SEALCA.NZ.O LA lriETA PORU6 TRAMTES DEPJt.GOS, DEBDO A CEDtSWN.J'(0 a PERSC:lW<L DEHONORARJOS. 

EMPLEAOOS 

""'-!'ADOS 

E>d'I.I'ADOS 

EMPI.EAOOS 

E>d'I.I'AOOS 

e.t'l.EAOOS 

EMPLEAOOS 

EMPLEAOOS 

E>d'I.I'ADOS 

E>d'I.I'AOOS 

530 

'" 
530 

SJO 

S30 

53<1 

530 

530 

530 

530 

530 

530 

530 

530 

530 

530 

530 

530 

'C0201 SfRI/COA LA FLOTl.LA VEHO.l..AROTORGADOS.-NOSEALCA.NZOLA t.ETA POR240 SERo/005 DEBOOA Ct.ESE REGRESA.RONLOS VSiCU.OS ClfO\LES A LA SECRETARLt. DE~~. At'Or'AS DEOI..ESEUTl.IZO TALLER PROAO Plt.RA MA.NTENMENTO A VetCU.OS l/Tl.rrARDS, L.BCAOO EN ~E.SlRUCTl...RA ~L. 
'C0203 TRAIKI'AcDN DEAOOUISc:Ot.l OE BBe Y SfRI/ICOS - NOSEALCA.NZO LA WETA POR 5.J TRAJ.'JTES DEBDOA ALGlN>S TRA~ Ct.ENO F'ROCfDIER:)N_ 

'CXI301 REAL2Ac0NDEMA.p£JQ OESOFORTEA usu-..ROS.· SESl.fii;RO LA J.ETA POR 150 SOPORTe> MA.S A USu-..RIOS DE'TECNOlOG\I'.S DELA N"ORJMCI)N IDOOA SUSTIT'I.C()N DE ALGUNOS EOl.R>S OEt::OWUTACON. 
'C0304 RFALIZAcDNDESER.JICIOS G&ERA.LA BlUf'OS DECXM'VTO.-NOSEALCANZOLA J.£T'A POR.tn SERVD>S OlE NO A..ERONN:CESAROS DEBDOA OUESESUSTTT\JYERONALGI..N)S EDUFOS DE(X)l.AJT'O POR Pol.bOS 
'C0401 R&.LIZACONDE TRA...re; DECAPT'l.I'A OB.SARI-f>· SESl..ftROLA JJE'TA POR 112 TFlA.t.fl'ES W.S, oeBDOA ...OV...ell"OS EXTRA~RIOS DE~L PORLA I'IJNA AQW.ISTRACON. 
"C0402 TRAIKI'ACION DE N:APit.~OES Al lAS BAJAS MOV...:NTOS ..IJST'FCA<::ION:S Y A.CCOIIES.· SE si..FIH) LA JJE'TA POR 227 TRA.I.fT'ES MA.S DEB DO A. LA DNA~ N:lRM'l DEESTE TFO DEKNt.eoiTOS. 
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2'110100 I !l0t04 .-o.MSTWAOON DE lOS RECURSOS I OESNtAOU.O RUML 

"CI)4l)3 SEGI...W9lTO A LAS Acx::DfiES DE G9£AO.- SE SlFERO LA t.ETA CON I 1 Ac:aotES t.MS REALSZA~S. 
"0>501 RSt.UZAcDHOEREGSTROS CONTABLES.- SESJ.I'ERO LA WETA POR 19,231 RfGIS1'ROS CONTABlES OEBOOAL Pltr.GOSESEGI..AOS CATASTROA::os. 
"C0502 REALIZACDNOECAPI'\..RA DEWCNt.ENTOS e.l a SISTEMo\ ~100.-NO SEALCANZO 1.A IrETA POR&e TRAMTES t.ENJS VA Ol.ESERfALIZANOEAa..ERDOA LOS OFJ:DS OEAPROBAcDHAU 
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Odnid6n del P~ma 

GOBIERNO DEL EST ADO DE CHIHUAHUA 
SEGUIMIENTO A LA MATRJZ DE INDICAOORES 

Cuarto Trimestre 2016 

21001001El0104 - ADMINSTRAOON DE LOS REClMSOS I DESARROU.O RURAL 

Sa ix:luyan 1M accionea &rM;arriMdn a le majora en lol proc.sos , Ia gestl6n del conoc:niento y en Ia adrtnltTaciOn de b& recursos, Ill com.micac16n lnltilucional y ias c:Off1Mitenclas ll!lboraiH , ~ SERVIX>RfS PUBUCOS 
adernH de 18 ~lementaci6n de Lna cultUra de ITBnejo efic:lenle y responublll de los recursos humtnos, t6cni:os, rrateriUH y fNncieros perilla pt"eslacl6n de un s&JViclo pilblco de caldad OB.JEl'NO SERVDOR£5 PU8LICX>S 

Colfllrende tarrblen las acclones orlent&das al trabajo en equ1p0 y a1 otorgamenlo de un servic:lo pUblco de calidad con perspectlola de derechos hu!Mnos y gitnero, y con un enfoque de valores COfT'O POS~Dt. SERVDORES PU8U:os 
par1e fundamental para el deurrolo del proyecto organczaccnal POTENClAL SERVI)QRES PU8LCOS 

Tipo 

lAlima ActU81iz:aeibn 31 -12-2016 

t-bjll No 1 de 7 

Fecha de n-pred:~n 01/0212017 

PRSRR9'567 

I 

... ,. . ........ '""' 
70.795 43,391 114,1!6 , 419 530 

3,339 9,402 12,741 

3,450 9,1121 13,271 

~-------------------------------------,~~~==~M"'I0P=~==m=.~--------------------------------------~ 

... ... 
Tern• D1 
Subte~ 00 
Obletlvo 001 
&Uategl• 003 
Unu de Accl6n 003 

MblcoPrO~pero 

Estlibllldad macroecon6mlca 
EltablllcUd mecro.conOmlca 
Manten.r Ia esbbiUdad lniiCJ'CMicon6mlca del ~Is. 

AlinNdonea 

Pulodo 201J.2018 

Promowr un e}erc:icio eficlente de lo. recur.oe pAI.,pueltariot di.,onibles, que jNnnita gen.r11r ahon-01 ~ra fortllecer loe progr11mu prioritarioa de lude.,.ndenciu y entidadu.. 
Moderarel auto en •MclotDertonaluel tle moa ue • fomentt: 11 buen de•m ~de los em leadosaubemamantales. 

Al ln .. dOn al Plan &latal de O.•n-oUo Periodo 201G-2011 

... 
Terne 
Sub\erna 
Obletlvo 
&trategil 
Unee de Acd6n 

E2 
D1 .. 
002 
001 
002 

DESAAROLLO REGIONAL Y COMPETlTlVIDAD 
FORTALECIMIENTO PARA El.. CAMPO PROOUCTIVO 
DESAAROLLO RURAl.. 
lmpulur el deurroUo erm6nica • Integral de las comunidades rurales. 
Increment. rei cleArrolkJ .,ttanta~l cle In c:omunicUd .. rur11 i1s. 
Fomentar el deAn-olio cle I<~• comunidades mecfi<~nte el ueo IU5bontabM de kJs reeuraos natul"ill les 

110118 ~DB.ESTA002016 

FUENTES DE ANANaAMIENTO 

I Ori .. n 

ESTATAl 

J Vartad6n 
p,.-..p, Modlftaldo VI Gnlo J l 

14,273,526 19.299.603 17,831,549 1,468,054 

I PM~""l• I I I I 
100.00 14.273,526 19,299.603 17,831 ,549 1,468,054 

- -
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PRSRA9'567 

I 
148..SECRETARlA DE DESARROLLO RURAL I 

21.,001E20104 • ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS I DESARROLLO RURAl. 

~~N~· i 
O.ktl: del tndieador Av.rtee de Ia Mat. dto l lndiCIIdor 

I 
Medlosde 

Re-..men Nlirnlfvo Nombtti dellnckadof I 

I 
.......... I Tipo f 

FOrmula I Varlatqs I Unldadde un .. a.. Meta Proer-madl MetaRe~m.da Yaritlcad6n --o .. atpdOn del lndile~~dor C.lcuto Olm.MIOn I de Ia F6nnula ........ Valor Logndo " Valor loQn1do " Frecuenda cMITrfme-. Acumulado 

Fomponentll 
Plantllla de per.onal orcentlje del toal eM trimttes GfSTON GfSTON 100 100 100 22 115 ww w .chihuahua.gob.mU Los skterTBs bancarios 

acwallzada ~ Ia plantilla de pei"'IO\al (1PPAR1ll'PA~· 100 
,,, para Ia lransferencia de 

C04 ctualludl 
,.,...,... 

TPPAR • Trirriles para Ia F'lantilla de Personel ""'""" 2,382 1,672 2,382 527 
los ularios al personal 

2,732 

rride el porcent8je de trin'il.n de Ia ,....,., Actualll:ada Realzaclos. 
para su deposito en las 

lantilla ,, personal reallzados 
cuentas de debito y et 

elac.l6n con los prograrrados TWAP=Trinites para Ia Plantlla de Personal ""'""" 2.3ll2 1.672 2.382 2.382 2,382 Siiten"&de 

Actualiz.ados Program&dos . 
Adn"inistraciOn de 
Recursos ~manos 'I 
Presupoesto, funclonan 
ade<:uadarrentey sin 
interrupclones 

~orcent.je Controllntemo apllcado. dol tolal ... , .. GfSTON GESTON 100 100 100 12 487 w w w .chlhuahua.gob.mtl Los productores y 

p,m~nt. c:dones ""' ~·'"" lnt.mo (ACIAPJACIAP)"100 
,,, prov&edores entregan en 

cos plica do. ETCENCIA ACIA.R • Acclones con Control nterno Aplic:ado ACCDI6 4 .999 4,999 4,999 608 24 .362 
t~yformasus 

Do '"""' 
las acciones con control Realizadas. 

trarrites . 

nterno aplcado prograrredas este 
,....,., 

~lcador rrostrara el porcentaje de las ACIA.P • Acciones con Control nterno A.plicado Ac:cot8 4,999 4,999 4,999 4,999 4,999 

eaiZadas. Prograrredas. 

Babo~ciOn de ante V•riaci6n porcentu.l .. ,. GESTDN GCSTON -100 0 w w w .chihuahua.gob.mo:J. 8 Programa Especial 

Ac:tlvldad proyecto de presupuelto labor.c\6n de ante proyedo de ((EAPPI / EAPPI_ 1}-1)"100 ,,, Concurrent• de Ia 

C0101 ~8SUpYitltO aJ•bo~do 
,.,...,... 

EAPPI • Saboreclon de Anteproyeeto de ANTEPROYECT 
FecleraciOn consid~ra los 

Represent& • cantklad do • Presupuesto en el aM actual 0 
prograrras en 

laboracl6n de ante proyectos de A lOll Coi'ICurrencill para el 

resupuesto elaborado respecto al del EAPPI_ 1 • Saborac:ion de A.nteproyeeto de ANTS'ROYECT Es tado de 0'-lilua.hua 

1\oenterior Presupuesto en el al\o anterior 0 

Rnlluei6n de lnformes orcenblje del total de lnformes GESTDN GfSTON 100 100 100 25 100 w w w .cnihu•hua.gob.mo:/ B Gobierno Federal sokt a 

Actlvld•d merta~a le s tlnanderos ~nsuales tlnanciercn reallzados (f.-t=R I t/FA)"100 .. , los reportes con car8cter 

C0102 Del total de los inforrres noensuales EFo;;aoo. t.t=R • W~ '""nsuales F'nancleros """""" 12 12 12 12 
tri-restral J)arasu N:tusi6n 

inancieros en el al\o, este indlcador ...... , ~alizados 
al Programa AdiTinlstratHo 

F'"''' ol porcentaje de .. ''" 
ealzados t.oFA. = r.torrres Mensuales F'lf'\ancleros """""" 12 12 12 12 12 Secretari!l de Hacienda y 

lf.orcentaje del total de trimitu 
Anua"" 

Cr6dlo F\iblico 

Ru.llud6n ct. trimltes GfSTON GESTON 100 67 100 39 107 ww w .c i'lihuahua.gob.mo:l Los proveedores currplen 

Activldad par. pagosa proveedores ~,_ P"IJOS a proveedores (TPPR I TPPS)"100 
,,, con los tlefT'905 

C0103 realizados ~ TPPR • Tr&rrites para Pago Raallzado'S TRA""" 1,165 800 1,165 459 1,245 
establecidos para Ia 

Mde el porcentatG de trAniles para 
ANIJ'.l 

recepcl6n de sus pages 

ago realzados entre los sollcitados 1PPS .. Tr~es para Page Solctados ""'""" 1,165 1,200 1,165 1,165 1.165 

RealiucJ6n de pagos de orcentaje de del total de pagos GESTDN GESTON 100 100 100 14 61 www .c hlhuahua .gob.tn~t/ Las aportaclones del 

Actlvldad honon~rios por tervleios ~ honorarios por tervldos (PHSPRJPHSF'P)' 100 
,,, Gobiemo Federal J)ata el 

C0104 protulonale s ~tellonales reallzados. 
,.,...,... 

PHSPR = Pagos de t-bnorariOs pot serv lcios PAGOS 2.400 324 
segulrrienlo operatHo de 

2,400 2.400 1,464 

De todos los pagos de honorarlos por ,....,., f'l'ofeslonales ReaiZados . 
loa Ptogramas en 

ervlclos profeslonales ptogramados , 
Concurrenci2a, se reeiben 

ste ndlcador IT'DStrara el porcenta,le PHSPP • Pagos c1e 1-bnorarlos pot servlclos PAGOS 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 on 

~::.~~=a:t :a~~':rvlclos a Profesioneles Progra!T'&dos . 
tietrpOy forma 

Servlclosala flotilla GESIDN GCSTON 100 45 100 40 w w w .chlhuahua.gob.mtl Las efl1)resas deslgnadas 

Activldad vt~h lo • .tarotorgados a floti lla ...e~ctdar otorg.ados (SFVO/ SFVS)"100 
,,, para otorgar el 

C0201 

Do - · 
los servlclos . Ia floll\a ~ SFVO:: Servlclos a Ia Flotila Vehicular SER\100 400 400 400 34 , .. mantenniento y 

ehiculer sokladoa, aste inctlcadol' Otorgados 
aseguran-Mnto del parque 

IT'DStrara el porcentaje otorgado 
,....,., vehicular, se coordinan 

SFVS:: Servlclos a Ia Flotila VatMcular SERIICIO 400 ... • •• 400 400 con et 8rea de recuniOS 

-1? 
Solicitaclos 

materJales cle l 
dapartanoento 

-
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141-SECRE'TAAIA DE DESARAOLLO RURAL I 
21001001E20104 -ADMINSTRACIOH DE LOS REGUtSOS I DESARROU.O RURAL 

~-~- ) 
o.• del lndlc.ador Avanc. dlla lhta dellndicador 

I 
... _ .. 

Re..nenNIIrralhtro Nofnbrw dellndiclldor I I 
... ...., .. I ,.., FOrmula I VariatHa I ~.::.· Unu Ba• Metl Prognm&dl Met. RepJ'Ogfarn.da Veriflc;ld6n ........... 

Duaipd6n del lnclador Ci"""' DlmeM16nl de Ia F6nnula Val«lognido .. Valorlogrado .. 
Frecu.ncla deiTrtmelln ............ 

Rullucl6n de trtmltude orc.nbje del total de trimhu GESIDN GESTON 100 100 100 24 60 ww w .c:hl\uahua.gob.mt/ 8 Sis te rre htegral de 
Ac'llvldad lnwntartos de activos. ~ lnwntartos eM actlvos. ('MRm\A)"100 .. , Bllmes f"atrWnoniales 

C0202 Del total de 1t6rrites de ilventarlot de EFXBCIA 'MR • Tr6triles de twentariot de ActNos TRA>.tTES so 50 50 , 30 funclonasil 
&c"-'os de Ia Secretarla en e l ano, este Reaizados . ilterrupciones . 
indicador rrostrar6 el porcenta)e de lo ...... , 
ealzado. 1'\l.A • Tr6n*M ct. hventarlos de Activos en el TRA>.tTES 50 so 50 50 50 

Mo . 
TramiUdOn de adquitidOn .Porc.ntaja del 1olol .. GESIDN GESTDN 100 115 100 37 91 w w w .cnihuahua.gob.mtl Los proveedores de 

Ac:tivi<Ud de bhln.sy•rviclos dqulticiOn de b'-nn y •rvldos (ABST I ABSS)"100 .. , bienu y servlcios acuden 
C0203 tramltldos EF....,. 

ABST • Adquls lcl6n de Bienes y Servlclos TRA>.tTES 608 608 608 223 555 puntlUIIffenle a atender lo& 
Del total de Ia adquisicibn de blenes y 

A"-"l 
Tr11rritados reqtJefinientos eiT'illdos po 

ervlclos sokkados , esta Wldieador el del)arterrento de 

fos trari el porcenta)e tralrilado ABSS " Adquiuc iOn de Benes y Servlcios .,.......,... ... 528 608 ... 608 reGursoa materiales. 

""""""'" Rea lludOn de ma nejo de ~on:entaje del tota l de manejo de GESIDN GESTDN 100 57 100 25 106 w w w .chihuahUII.gob.rnll los proveedores de 
Aetlvldad .,portu de uaaarlos. !aoportu de u..Jarlos reall.ucto. (MSl.R I MSUS)"100 '"' servlcioa de tecnologl11 ~ 

C0301 Del total del manep de soportes de EF....,. 
MSUR = M!lnejo de Soportes de Usuarlol SERVCO 2.400 2,400 2,400 590 2,550 1ft intorrrac16n partic_,an 

s urarios soic:Udos, este M icador Reallzados conoportun.dad. 
rostrar6 e l porcentaje realizado AIO.JAL 

MSUS • Manejo de Soportas de Usuaries SERVICC 2,400 4,200 2,400 2 ,400 2,400 
Soli:ilados 

A.ctualluciOn de software on:entiJ• del -I .. GESTON GESTDN 100 100 100 27 109 ww w .chl\uahua.gob.rnll Los sistem~s de software 
Actlvldad de•rrolladoc. ctualizaci6n .. .oftware (SC:WSOP)' UXI .. , l)ata bl equipos 

C0302 ~Sirrolladoa. EFK:SO\ SDA ,. Software Deaa rrolados Actl.la lzados . ACTUALIZAOO 11 11 11 , C0"1)UtacionalM le 
Del total de Ia cantidad de aoflw are ...... , """ 

nstallln en tienopo y forma 
de~arroladot progra!Ndol; , ea le por 101 proveedores del 
Mlcador noostrara el porcentate SOP • Soflw are Oaaarroladot Prograrmdotl . ACTUAUZACO 11 11 11 11 11 sarvlc lo. 

actuaizado. """ Admlnl51111cl6n da orcentll}e del total de seMdos GESTON GESTDN 100 100 100 25 100 w w w .chi'luahua.pob.!TK/ Buen funclonalriento del 
Actlvlct.d •rvidCHWsdered de red adminlttrados (S RAO I SRAN)' 100 .. , s•tema de energia 

C0303 Del todol los urviclos de red en el EfU1oOA SRAO ,. Serviens de Red Admrusttadol. SERVCO 12 12 12 12 eleettlca. 

""· este lndicador rrostrart ~ 

porcentaje de los adfriniStrados ...... , 
SRAN • Servlclos de Red en el A flo. SERVCO 12 12 12 12 12 

Ree tlz.ac16n de •rvldo orcent.je dol 1otol .. los GESIDN GESTDN 100 62 100 17 57 w w w .chihuahua.gob.n.l Los proveedores de 
Actividad gane~l • iqulpos de r;eNtda. Qene~les a liqulpos de (SGECR I SGECS)'100 '"' u rvlcios de Jecnobgias d 

C0304 

"""- ~mputO r ... lludoa. EF"""""' SGB:R • Servic los Generales e Equjlos de SER\1100 400 400 400 68 228 la i'lfotm!ICibnpartcipan 
De Iota! da los servicios generales a c.6r!1)utoReali:zados conoportunidad 

~~ ~=:u: ;~e=dee: 
....... , 

SGECS • Servicl) Ganetel e Equipos de SERVICC 400 650 400 400 400 
ealzado C6rrc:lutoSolickados. 

Reallz.aci6n de triml1es de on:ent.je .. los trimites de GESIDN GESTDN 100 100 100 19 107 www chihuahua gob.JTI(/ NOA F\.CA 
Actividad c:.ptunl en el.t-.ma de P""'~ .. ol 8SMma .. (TCSSR I TCSSP)"100 .. , 

C0401 admlnlC'ad6n de dmini.nd 6n .. ~.,.._ EFK:SO\ TCSSR • Tr6rriles de C.ptura en el Sslerra de TRA>.tTES 1,534 1,534 1,534 287 1,646 
reeurwshumenosy 

·~- r presup~sto ....... , ad!TW\•t,..c;ibn de reeun:os 1\uiT'&I'IOS y 
pre sup~ .to. r-•Hzados: presupueslo Raak.dos. 

Dellotal de Ia centidad de trtlriles de 
aptura en el sll terre de acln*llsttac:IOn TCSSP = Tr6nites de C8ptura en el Sl8tem11 de TRA>.tTES 1.534 1.534 1,534 1,534 1.534 

lie racursos hurrenos 'I presupuetto adrmlstracl6n da racursos hurranos y 
rogran-eclcM es ta indlcador rroslrari el presupues to Pl'ogt111Ndos. 

T 
porcentaje de lo realzado. 

-



I 

...... ""· 1 ......... " ....... 
Tramlta d6n de 

Adivldad lnc.packfad .. c:omo alias 
C0402 yto baj11 an •rvldo 

.... leo 

Ru llu c16n de re gi.tro. 
Adividad contablas 

COS01 

Nombn c»llndicador I 
o .. ct1pd6n del lnclcdor I 

... ...., .. 
C6lculo 

orantaja l de lncapiiddades GESTlON 

~oco•::.~,:~:..:.-J•• an •rvld o 

Del tolal de las WK:apacldades ComJ 

las y/o bajes en servlclo noedleo 
rogralrSdas, lllte ildicador rmstrari 

~=~~t: lo ;::~::~,.. de 
~nero N l liZidal 

Del total de aeciones de g8nero 
rograrredas. este ildicaclor rmstrari 
I porcenta)e de lis reaizadas 

GESTPN 

.Porantaje del total de lo. GESroN 
~giiiTos contabtes rulludos. 
De lodos los registros contablel 

~~= d.e:~ear:':. rmstr~r• 
Rulluc16n de eaptura de .Pon:enta}l del total de Ia eaptura GESTlON 

Adlvldad movlmlantos an at 1M movlmlantos el e l Sl•ma 
C0502 Sistema Hsce ndarto. liacendarto. 

Oat lotal de caplura de rrovinientos en 
I Siaterre Hacendario progrerredos . 
ste ildiclldor rrostrari ttl porcentaje 

~---
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Dl.,. dellndlc.dor 

I Tlpo f 
F6rmula 1 Yartablea I Unldad. U"n Bll• ..... Programadli 

DlrMMIOnl delaF6nnull ....... 
Fr.cuenda 

GESTPN 100 
(~BS~BSW)"100 

ER::ENCI'\ 
"'BS~ • hcapacidades COfl"' Altu ylo Bajas TRAo.f1"ES 800 90 

A ...... L en Servicio Wdic:o Realzadas . 

~SSW :.: hcapacldades COirDAlas ylo 8ajas. TRAo.f1"ES 800 90 
en S.rvlcio M&dlco Programadu. 

GESTPN 100 
(AGRIAGP)"100 

EFICACIO. AGR • Accboes 1M gilnero reaiZadu ACCO!ei 48 48 

A ...... L 
AGP "' Accbnes de g&noro prograrmdas ACCIO>ES 48 .. 

GESTPN 100 
(RCRIRCP)"1 00 

EFCENCI'. RCR • Rogistros Coot8bles Rulzados. REGISTROS 4,869 4,869 

A.._..L 
RCP ., Registros Cof"'lables Progrerredos. RfGIS1roS 4 ,869 4,869 

GESTPN 100 
(o.tS~t9)·1oo 

ER:B<ClA CMSHR: Captura de Mcwirrientos en el S8terru CAPT\-"A DE 130 130 

A ...... L Hecendarlo Realzadoli . t.FORMACON 

CMSI"P z capture de Movftientoa en el Sistema CAPT\-"A DE 130 130 
Hacendano Ptogran-edos. N'OIWACON 

lltma Actualizaci6n 31 - 12~2016 

Hojl t.b. s •• 7 

Fecna de lrrpresi6n 0110212017 

f'IO!RA8'567 

I 

A¥anc. de Ia Meta cMI kMMCidor 

I 
... ...... 

Mem Reprognunadli Yanklicl6n --Vakwt.ogr.do ,. Valor Logrado " deiTI11Mih Ac:umutado 

100 100 " "' www .chtluahua.gob.mt/ NO AFU::A .. , 
800 224 1.027 

800 800 800 

100 100 33 123 ww w .chihuahua.gob.md NOAPU:A .. , 
48 16 59 

48 48 .. 
100 100 ... w w w .chihuattu..gob.mcl los productofes y .. , proveedores entregan en 

4,869 388 24,100 tle!TfXI'ffornwsus 
tratrites 

4.869 4,869 4,869 

100 100 18 51 www .chihuahua.gob.mc/ Los proch.ICtotel y .. , proveedorea reaidn au 

130 24 66 tr!lrite en tie~ y forma. 

130 130 130 
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211t10CWE20104 • ~NSTRADOfil DE LOS REClltSOS I DESARROLLO Rl.ltAL. 

'C0103 RfALIZAOONI:ETRA!.fTES PARA PAGOA PROVEEDORES.-SESUPER6 LA t.ETA CON80 TRAt.fTES MI.S, oeBOOA lRA!.fTES PARA PAGOA PROVEEDORES Ot.ESEREALIZAN A TRA.VES DB.. StSTBM Ko\CEN:lAROOLENO HABIII.NSDO CONSDERAOOS EN B. TOTAL OELA I.£TA. 
'C0104 REAL~a6N 1:E PAGOS DEI-ONORAROS POR SERVOOS PROFES~LES.-NO SEALCANZ6 LA ..eTA POR 938 TRA....-res DEPAGOS, DEB DO A OE OISW.UVO B. PERS~L DEI-ONORAROS. 

t.llirmActuaizaci6n 31 -12-2016 

1-tljaNo 6 de 7 

Fecna de -.,res~ 01/0212017 

PRBRRt>'S67 

I 

'C0201 SERVCOA LA A.OTLLA V&!DA..AROTORGAOOS.-NO SEALCANZO LA ~A POR2"0 SERVICDS OEBOO A OUESE REGRESARON LOS VB-IO.A.OS ~LES A LA SECRETAR~ DEHACD.Oo\, ADBIAS DEOUESE l/Tl..rl.O TALLER PR0P10 PARA~~ A Ve«;U...OS UTLITARIOS, I.SICAOO EN NFRAESlRUCTURA Rl.RAL 
'C0203 TRAl.fTAcON OEAOQUScDN DE Be.ES Y SERVICDS.- NO SEALCANZO LA ).£fA POR 53 TRA...-rES OEBDOA ALGlN>S TRAt.fTES OLE NO f'ROCE[)ffi()N. 

'CX1301 REALIZACIONOEtN..NEJOOESOPORTEA USUAROS- SESlF'EROLA t.ETA POR 150 SOPORTE5 Mt.SA USUAROS CETB:NOlOGif\5 DELA NFORWACONOEBDOA SUSTTT1.1Cl'>NCEALGUNOS a:>IA'OSOECO~ACX>N. 
' 00304 REALIZACl'lNCESERVCCSG&IERA.L A BJUIPOS OECOWVTO -NOSEALCANZO LA t.ETA POR 172 SERVm50l.EOO FtERON JIECeSARIOS r:&IOOA OUESESl..ISlTTU'fs:tONALGl.N)S EOUFOS OEca.ruTOPORNSNOS. 

'C0401 REALIZACIONDETRAt.tTES OECAPT\.RA DB.. SARt-P - SESI.FER6LA t.ETA POR 112 TRA!.fTES MA..S, DEBOOA l/t:Nf.ENTOS EXTRA.~RIOS OE~ONAL PORLA t.IJEVA Aow.&STRACON. 
'())402TRAl.fTACIONCEN:APACD'.DES, A.LTA.S BAJA.S, WOVIW:NTOS, JUSTFr::A.00/'8 Y ACCOES.· SESLftROLA t.ETA. roR2271RAMTES VAS CEBOOA. LA DNA~ ~RMo\LCEESlETPOOEWCNI.1IENTOS. 

"C0403 SEGUtiBfrO A LAS A.cx::oNE.S DE GtJ..ERo .• SE Sl.ftRO LA ...:TA CON 11 Ac:c:K>N:s VAS RfALIZACAS. 

•coso2 REALIZACON~c:o~~=.:n.~~S~~BLES.· SES~ LA t.ETA ~~9-23~_coNTABLES ~~~Lsr:~~~~a.:s~~ DEAPROBA.C6NAU 

s._ 

-
- hg. Pedro ReyNido Ftrez Mata 

Director General de Admnisttac16n 
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148-SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 

,·;F' '-' :~"'Il::~;.. :;,c) ('' ::~· . }/ .;;;-~; 2100100ipo!~ADMINSTRACION DE LOS_IU:Cl)_RSOS I DESARROLLO RURAL :•" 

f~Y-':';f;·· ::: ~ ·-..: :';.<'';:; .. ;'\\~~"?:<t·~ ;.;•:-_-;.,:'''Q\~. :;;:,:;>:, -:~:;';'!;.,.,,.~;' ·~ ,.;'"~t",y;;r.~~ .' : :··: . ·· DATOS DEL PROGRAMA~;-· . .:_~-~~ · ;.•_'• :c ··:' : .. 
.... . 

Definicion del programa Beneftciarios 

Se incluyen las acciones encaninadas a Ia mejora en los procesos , Ia gesti6n del conociniento yen Ia adninistraci6n de Poblacion I npo I M 
los recursos , Ia comunicaci6n inst~ucional y las corrpetencias laborales, ademas de Ia irrplementaci6n de una cuHura de OBJETIVO I SERVOORES PUBLCOS I 11 1 
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, tecnicos , materiales y financieros para Ia prestaci6n de un 
servicio publico de calidad. Recursosdel Programa 

Presupuesto 

I 
Presupuesto 

I Corrprende tambien las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorganiento de un servicio publico de calidad con Autorizado Modiftcado Gasto 
perspectiva de derechos humanos y genero, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del 

14,273,526 I 19,299,603 I 17,831 ,549 
proyecto organizacional. 

ALINEACION 

Alineacl6n al Plan Naclonal de Desarrollo Perlodo 2010-2016 

EJe N4 Mexico Pr6spero 
Tema 01 Estabilidad macroecon6mica 
Subtema 00 Estabilidad macroecon6mica 
Objetivo 001 Mantener Ia estabilidad macroecon6mica del pais . 

Ultima Actualizaci6n 

Hoja No. 

,-; -;· -,~ ~,;_ 

I H I 
I 419 I 

31/12/2016 

de 3 

PRBRR8"568 

" 

Total 

530 

I Vartacion 
Presup. Modiftcado vs Gasto 

I 1,468,054 

Estrategia 003 Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que perrrita generar ahorros para fortalecer los programas prior~arios de las dependencias y entidades . 
Linea de Accl6n 003 Moderar el gas to en servicios personates al tierrpo que se fomente el buen desempeno de los errpleados gubernamentales . 
Allneaci6n al Plan Estatal de Desarrollo 

EJe E2 DESARROLLO REGIONAL Y COMPEmiVIDAD 
Tema 01 FORTALECIMIENTO PARA B... CAMPO PRODUCTIVO 
Subtema 04 DESARROLLO RURAL 
Objetivo 002 lrrpulsar el desarrollo arm6nico e integral de las comunidades rurales. 
Estrategia 001 lncrementar el desarrollo sustentable de las comunidades rurales . 
Linea de Acci6n 002 Fomentar el desarrollo de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales 

- -
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~ :·· ':!'f:·"J.·J':!_.:'·SI:f;,f'~:·. ;::."'..:.i';i~.c.<>J>-.,.-d.'' , •}{''1\:,; DATOS ~~1 ~-,-.~~:;~:>, ,-l; ,_.,_ • i{ :;.:. 'i,..,..~·· ::-;.::.•. ;'.;(~( 
Definicion del programa Beneficiaries 

Se incluyen las acciones encaninadas a Ia mejora en los procesos, Ia gesti6n del conociniento y en Ia adninistraci6n de Poblaclon I npo 
los recursos , Ia comunicaci6n insmucional y las corrpetencias laborales, ademas de Ia irrplementaci6n de una cu~ura de OBJETI\/0 I SERVOORES PUBLICOS 

Ultima Actualizaci6n 

Hoja No. 2 

31/12/2016 

de 3 

PRBRREP568 

·.::·. \ ••' ..... ~} : :•: ' :·:;:;;:· •. :< -;·;·c ,, J 
~~'f-'-fv..,}iMK;~·=· , _ _:=·-~·~-- . .-

I M I H I Total 

I 111 I 419 I 530 
manejo eficiente y responsable de los recursos hurranos, tecnicos , materiales y f inancieros para Ia prestaci6n de un 

Recursos del Programa servicio publico de calidad. 
Presupuesto 

I 
Presupuesto 

I I Variaclon 
Corrprende tarrbien las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorganiento de un servicio publico de calidad con Autorizado Modlflcado Gasto Presup. Modlflcado vs Gasto 

perspectiva de derechos humanos y genera, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del 14,273,526 I 19,299,603 I 17,831 ,549 I 1,468,054 
proyecto organizacional. 

·;;;;;~~-< .'t't'-~':\/~.#:i;~~~~' < i . f.F. ···~::::·--= ·,=::;.:::..; . ;_ . . ,;' , DATOS DEL; INDICADOR , . ,, -,_ ::·;· t ..,· • .· .. ·; : :., 
·" 

· •. 
Nivel Resumen Narrative 

Servicios otorgados 
COWONENTE 

Nombre del Unldad de 
lndlcador Descripcl6n del lndlcador Formula Descripcion de Ia FOrmula Medida npo Dimension Frecuencia 

Porcentaje del total De todos los serv icios solicitados, este indicador mostrara el (SO /SS)'1 00 (Serv icios Otorgados/Servicios Porcentua l ESTRA TEGICO EFICACIA ANUA L 
de servicios porcentaje otorgado en el aiio Solicitadosen el Aiio} ' 100 
otorgados 

Linea Base y Meta dellndicador 

Frecuencia Descripci6n de las Variables Unldad de Medida Valor lnlclal Valor Programado Linea Base Meta 

ANUAL ~0 • Servicios otorgados SERVICIO 1,440.00 1,058.00 100.00 100.00 

~S • Servicios solicitados en el aiio SERVICIO 1,440.00 1,440.00 

,. .. -~- ·. SEGUIMIBITO AL INDICADOR 

Resultado de Ia Meta 
Periodo Descripcion de las Variables Valor Logrado Trimestre Acumulado 

OCTUBR&DICIEM3RE ~0-Servicios otorgados 257.00 24.29 69.28 

~S-Servicios solicitados en el ano 1,058.00 

Justificacion de Dlferencia de Ava nee con Respecto a las Metas Programadas 
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Llnima Actualizaci6n 

Hoja No. 3 

31/12/2016 

de 3 

PRBRREP568 

t';i·-·. ' ; .~~ C::,_'•\.:·i·~;;';r,:!:>-.'t;/1:.~';':~,.~; >'- : • .. :~y:·;~~;'}J.;~~.21001~.104 :._ADMINISTRACIONDEI.;OS RECURSOSIDESARROLLORURAL c .. ··•. ·" ~ "·: ;"'~ _~;:.:. .. 
' .~.-~·: ~; ..L . if'>~·. ] 

::.... ·.~ . •'"";.;."''1'· .... <~·~'?'~~' .... · ·. ·~·~'':i: .. •:::~.i.~~'-~'•: -•;,::··~~~-:;;-~·>. · DATOS 'DEL PROGRAM ·-'+~ ~:'! 
·;.:· '• .. ·,- .. '\:~: •::: .,· . · .. ·:: ·:;~~··· . ~-·~~~;:;~ 

Definicion del programa .. Beneficlarios 

Se incluyen las acciones encarrinadas a Ia rrejora en los procesos, Ia gesti6n del conocirriento y en Ia adrrinistraci6n de Poblacion I Tlpo I M I H I Total 
los recursos , Ia comunicaci6n insmucional y las competencias laborales, ademas de Ia implerrentaci6n de una cunura de OBJETIVO I SERVOORES PUBLICOS I 111 I 419 I 530 
manejo efic iente y responsable de los recursos humanos, tecnicos , materiales y f inancieros para Ia prestaci6n de un 

Recursos del Programa servicio publico de calidad. 
Presupueslo 

I 
Presupuesto 

I 
I Variacl6n 

Comprende tambien las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgarriiento de un servicio publico de calidad con Autorizado Modi fica do Gasto Presup. Modificado vs Gasto 

perspectiva de derechos humanos y genero, y con un enfoque de valores coiT'O parte fundarrental para el desarrollo del 
14,273,526 I 19,299,603 I 17,831 ,549 I 1,468,054 

proyecto organizacional. 
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Beneficiaries I P6blaci6n Objetivo 

Fl:lblaci6n I Tipo 

Se incluyen las acciones encarrinadas a Ia mejora en los procesos , Ia gesti6n del conocirriento y en Ia OBJETl\10 SERV IDORES PUBLICOS 
adrrinistraci6n de los recursos , Ia comunicaci6n ins t~uciona l y las competencias laborales, ademas de Ia 

Ultirrn Actualizaci6n: 31 112/2016 
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I M I H I Total 

111 419 530 

implementaci6n de una cu~ura de manejo eficiente y responsable de los recurs os hurrnnos, tecnicos, materiales Recursos Destinados para Ia lgualdad de Mujeres y Hombres 

y financieros para Ia prestaci6n de un servicio publico de calidad. 
A-esupuesto Autorizado I Ejercido Acumulado I Variaci6n Anual 

Comprende tambien las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgarriento de un servicio publico de 
25,000 24,952.99 47.01 calidad con perspectiva de derechos humanos y genero , y con un enfoque de valores como parte fundamental 

para el desarrollo del proyecto organizac ional. 

ALINEAC16N 

Allneacl6n al Plan Naclonal de Desarrollo Periodo 2013-2018 

Eje N4 Mexico Prospera 
Tema 01 Establlidad macroecon6mlca 
Subtema 00 Establlidad macroecon6mlca 
Objetivo 001 Mantener Ia estabilidad macroecon6mica del pa is. 
Estrategia 003 Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que perm ita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependenciasy entidades. 
Linea de Acci6n 003 Moderar el gasto en servicios personates al tiempo que se fomente el buen desempetio de los empleados gubernamentales. 

Allneacl6n al Plan Estatal de Desarrollo Pertodo 2010-2016 

Eje E2 DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD 
Tema 01 FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTIVO 
Subtema 04 DESARROLLO RURAL 
Objetivo 002 1m pulsar el desarrollo arrn6nico e integral de las comunidades rurales. 
Estrategia 001 lncrementar el desarrollo sustentable de las comunidades rurales. 
Linea de Accl6n 001 Fomentar el desarrollo de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales 

Alineaci6n al Programa Sectorial Periodo 2010-2016 

Programa PS01 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO RURAL 2010-2016 
Tema 04 DESARROLLO RURAL 
Subtema 00 DESARROLLO RURAL 
Ob]etlvo OS lncrementar el potencial de las comunidades rurales para el desarrollo de actlvldades paralelas a Ia produccl6n agropecuarta. 
Estrategia 00 lncrementar el potencial de las comunidades rurales para el desarrollo de aclividades paralelas a Ia producci6n agropecuaria. 
Linea de Acci6n 001 Programa de formaci on de agronegocios sociales. 

I 
I Recursos 2016 I Ava nee de Ia Meta 

Descrtpci6n Observaciones 
I Destinados I Ejercidos I Trimestre I Acumulada 
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Descripci6n 

Realizaci6n de acciones de genero.(Cursos y encuestas rea lizadas a las 
y los servidores publicos de Ia Secretaria de Desarrollo Rural para 
promover Ia incorporaci6n de Ia perspectiva de genero y sensibilizar al 
personal sobre Ia importancia de Ia mujer en el ambito Ia bora I) 
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Observaciones 

SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES 
-Nuevo fonnato de listas de asistencia con 
desglose de infonnaci6n por sexo HIM 
..Semana de salud del Hombre-Oifusi6n y 
facilidades a los empleados para que 
asistieran a las actividades de atencl6n medica 
especiallzada . 
.{;apacitaci6n "lntroducci6n a Ia Politica Publica 
de lgualdad entre Hombres y Mujeres" 
.{;orrecciones en materia de lenguaje 
incluyente al documento de "programas 
Operativos de Ia SDR 2017 . 
.Promoci6n de Programas dirigidos hacia 
mujeres y con perspectiva de genero. 
-Asistencia a Ia reunion de RENDRUS y 
RELASER, para promover mediante fichas 
tecnicas y convocatorias Ia participaci6n de Ia 
mujer a traves de un lenguaje incluyente. 
-Tianguls de productos regionales- Se 
promovi6 contar con Ia participaci6n igual de 
productores y productoras a traves de un 
lenguaje incluyente en los recursos utilizados 
(convocatoria, gafetes, requisitos de 
inscripci6n) 
-Taller nuevas masculinidades- Se busc6 Ia 
participaci6n del mayor numero de personas 
posibles para impulsar acciones afinnatlvas 
para modificar patrones de masculinidad. 
-Ley lgualdad de Genero- Se promovi6 Ia Ley 
de lgualdad entre mujeres y hombres dentro 
de Ia Dependencia con las distintas 
Direcciones para dar cabal cumplimiento a Ia 
incorporaci6n de Ia perspectiva de genero de 
manera transversal en los distintos 
programas. 
-Foros Plan Estatal de Desarrollo.- Se 
realizaron 7 foros regionales y 1 estatal de 
consulta ciudadana donde se promovi6 Ia 
participacl6n de Ia mujer. 
~edes sociales.- A lo largo de 3 meses se 
trabaj6 en coordinaci6n con el area de 
Comunicaci6n Social de Ia Secretaria para que 
publ icaclones infonnativas, convocatorlas etc. 
en paginas oficiales y redes sociales se 

Recursos 2016 

Destinados 

25,000 
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Ava nee de Ia Meta 

Ejercidos Trimestre Acumulada 

5,517 22.07 99.81 
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Recursos 2016 
Observaciones Destinados 

redactaran de manera incluyente. 

Responsable de Programa 

~\~ 
lng. Pedro Reynaldo F'erez Mala 

Director General de Administraci6n 
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