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La Secretaria de Desarrolko Rural adminfistra sus recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos bajo un modelo de Gestion para Resultados (GpR)

, = Meta T ~ Meta de Avance de |a Meta de Be
el S Presposs Prempuests Gaslo ;i Valor Logrado Valor Logrado Valor Valor Logrado Valor Logrado
7 v i " 5 g Unidad de Medida Clasificacion del Mes. % ‘ % Tipo Reprogramado del Mes % A,
co1 Presupuesto ejercido controlado 7,939,755 7,445,652 3,315,607 | ACCIONES 2,678.00 ACUMULADO 368 8% 2,410 0% EMPLEADOS 527 o % 262 0%
C0101  Baborackn de ante - proyecto de| 6.245453 5632399 2,174,503 | ANTEPROYECTO 1.00 ACUMULADO o 0% o 0% EMPLEADOS s27 85 12% 327 62%
presupuesto
C0102 Reakzacién de informes financieros 609.305 668,182 420,239 | INFORME 12.00 ACUMULADO 1 17% 8 7% EMPLEADOS 527 65 12% 327 62%
mensuales
C0103  Realizacién de tramttes para pagos s 696,800 712375 442,928 | TRAMITES 1,165.00 ACUMULADO 234 36% 1,680 144% EMPLEADOS s27 65 12% CORRESPONDE AL MES DE 327 62%
proveedores AGOSTO
C0104 Realkzacin de pagos de honorarios por| 388,197 432 696 277937 | PAGOS 1,500.00 ACUMULADO 133 2% 722 48% BMPLEADOS 527 65 12% 'CORRESPONDE AL MES DE 27 62%
servicios profesionales AGOSTO
co2 Servicios otorgados 3,423,876 3,629,575 1676873 | SERVICIO 1,058.00 ACUMULADO "2 16% 569 54% EMPLEADOS 827 5 12% 'CORRESPONDEN A AGOSTO 27 2%
C0201  Servicios a ka flotila vehicular otorgados SERVICIO 400.00 ACUMULADO 33 1% 134 34% EMPLEADOS 527 65 12% 327 62%
C0202 Realkzacin de tramites de inventario de| TRAMITES 50.00 ACUMULADO 12 30% 21 2% BWPLEADOS s27 65 12% ‘CORRESPONDE AL MES DE 327 62%
activos AGOSTO 2017
0203 Realkzacikn de trémites de adquisicion de| 3423876 3529575 1675873 | TRAMITES 608.00 ACUMULADO 67 19% 414 8% BMPLEADOS s27 5 12% 327 62%
bienes y servicios
co3 Usuarios de  tecnologias  de 1,238,601 1,374,295 843,669 | USUARIOS 1,664,00 ACUMULADO 122 4% L 24 8% EMPLEADOS 827 5 12% 'CORRESPONDE AL MES DE 27 2%
informaciéon y  comunicaciones AGOSTO
integradas atendidos
C0301 Realkzacin de soporte a usuarios 200,739 225321 139,665 | SOPORTE 1.520.00 ACUMULADO 85 12% 866 57% EMPLEADOS 527 65 12% 327 62%
C0302 Actuakzacidn de software desarrolados. 522296 608,105 375,456 | ACTUALEACIONES 12.00 ACUMULADO 1 17% 8 67% BMPLEADOS s27 5 12% 327 62%
0303 Administracién de servidores de red 354,026 360,097 220,706 | SERVICIO 12.00 ACUMULADO 1 17% 8 7% EMPLEADOS 527 65 12% CORRESONDE AL MES DE 327 62%
AGOSTO 2017
C0304 Reakzacikn de servicio general a équipos| 161,540 180,771 107,834 | SERVECO 120.00 ACUMULADO 25 3N% 89 74% EMPLEADOS 527 65 12% CORRESPONDE AL MES DE 327 62%
de cémputo AGOSTO 2017
coa Plantilla de personal actualizada 586,503 624,504 351,383 | TRAMITES 2,382.00 ACUMULADO mn 2% 2,197 2% EMPLEADOS 827 6 2% 27 2%
C0401  Realzacion de tramites de captura en el 560,503 599,504 348,844 | TRAMITES 1.534.00 ACUMULADO 155 21% 1,037 63% EMPLEADOS s27 65 12% 'CORRESPONDE AL MES DE 327 62%
sistera de administracién de recursos AGOSTO 2017
hummanos y presupuesto
C0D402 Tramites relativos al personal de ) TRAMITES 800.00 ACUMULADO 114 26% 1118 139% EMPLEADOS s27 65 12% CORRESPONDE AL MES DE 327 62%
Dependencia AGOSTO 2017
0403 Realzacién de acciones de género 25,000 25,000 2538 | AcCIONES 4800  ACUMULADO 2 8% a EMPLEADOS s27 ) 0% 262 0%
cos Control interno aplicado 741,590 696,151 374,501 | ACCIONES 25,130.00 ACUMULADO 22 2% 18,954 5% EMPLEADOS 827 5 2% CORRESPONDE A AGOSTO 27 2%
C0501  Realkzacion de registros contables 468 620 372,092 204,152 | REGISTROS 25,000.00 ACUMULADO 2,197 12% 18,896 76% BVMPLEADOS s27 65 12% CORRESPONDE AL MES DE 327 62%
AGOSTO 2017
C0502 Realzacin de captura de movimentos en| 272870 324,058 170,349 | CAPTURA DE MOVMENTOS 130.00 ACUMULADO 20 24% 58 a5% EMPLEADOS 527 65 12% CORRESPONDE AL MES DE 327 62%
ol Sistema Hacendario AGOSTO 2017
Total 13,929,326 13,670,177 6,561,023
e = Jusificacion de Diferencia cto
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Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, ka gestion del conocimiento y en la administracién de los recursos, h icaci ituck y las ias laborales, | REFERENCIA SERVIDORES PUBLICOS
ademas de la implementacion de una cultura de manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, L para la i6n de un servicio publico de calidad.
Comprende también las acciones orientadas al trabajo en .qupo y al otorgamiento de un servicio plblico de calidad con perspectiva dl derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como
parte el llo del proyecto i

13,929,325 13670177 6,561,023 7.109.153

que permita generar ahorros para

Gobiemo Responsable
Administrar de forma eficiente, eficaz y dentro de los principios de austeridad los recursos pablicos logrando la del déficit financiero estatal y el control de los niveles de endeudamiento.
y fiscal que dwyhmhmmmadmh&ehmddm
u.v-uahmm-amd.lumeomm“nh de un | Estado dovmamnunhsm-pnﬂdu-nuolmlﬂcndoy-onlwnonol de los objetiv la estatal con relacion a fos
resultados esperados, disminuyendo paulatinamente el déficit financiero del inicio de la l&nlnlludén.

110117  RECURSOS DEL ESTADO 2017 ESTATAL 100.00 13,929,325 13,670,177 6,561,023 7109153
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Datos del Indicador
iy oo " Nombre del Indicador / "Método de 3 Supuestos
a dela VARIACION_POR ESTRATEGICO 233 | htip fa.chihu L de
FIN con eficacia y de los recursos CENTUAL ((ARPBRUARPBR_1)-1)*100 ahua.gob.mx; recursos del Gobiemo
calidad los la  ponel basado en ERACK ARPBR! = Administracién de los recursos del  RECURSOS 951,018 88,397 748,304 www.chihuahuagobmx/  Federal a los
secretaria a traves de un resultados = - presupuesto basado en resultados en el afo sdr Goblemos de los
presupuesto basado en LRepresenta la variacion porcentual de L achual Estados se aplican con
resultados bien aplicado. Ja Administracién de los recursos con toda oportunidad y en
Bl presupuesto basado en resultados ARPBR_1 = Administracién de los recursos del  RECURSOS 1115018 0 1115018 funcién de los montos
en el afo actual respecto al afo presupuesto basado en resultados del afio requeridos
pnterior anterior
La de Desarrolio para la PORCENTUAL ESTRATEGICO 100 32 169 | www chihuahua.gob.mx/ £l Congreso del
PROPOSITO Rural sus de los recursos (AB/AP)*100 sdr Estado autoriza los
h EFICENCA | AE = Acciones jecutadas ACCIONES 2912 3,09 25,101 presupuestos
y y d ANUAL requeridos para el
bajoun - de accianes AP = Acciones programadas ACCIONES 32912 14,840 14,840 seguimiento
modelo de Gestion para para ka administracion de los recursos administrativo normal
Resultados (GpR) Humanos, Financieros, Materiales y de los procesos de la
[Tecnolégicos ejecutadas respecto a las Secretaria de
programadas Desarrollo Rural
jercido taje del fotal de las PORCENTUAL GESTION 100 28 90 | http:/Aransparencia.chihu  Los recursos para el
':oma"nm controlado acciones con el presupuesto (APECR/APECP)*100 ahua.gob.mx; seguimiento operativo de
plercido EFICENCA | APECR = Acciones con el Presupuesto Bercido  ACCIONES 2678 388 2410 www.chihuahua.gobmx/  los programas se reciben
Mde el porcentaje de acciones con el Controlado Rasizadas sdr en tiempo y forma
presupuesto  ejercido  controlado ANUAL
realzadas respecto de s APECP = Acciones con el Presupuesto Ejercido ACCIONES 2678 2678 2,678
programadas Controlado Programadas
Servicios otorgados HPorcentaje de serviclos  PORCENTUAL  GESTION 100 16 54 | http/transparencia.chihu  Los tramies de
Componente otorgados (SO/ss)*100 ahua.gob.mx; ficitaciones se realizan en|
coz Mde el porcentaje de servicios EFICACA P E—— SERVICD 1,088 12 569 www chihuahua.gob.mx/ tiempo y forma
ptorgados respecto de los solictados o sdr
S8 = Servicios solicitados SERVICIO 1,058 1,058 1,058
Usuarios de tecnologias +Porcentaje de apoyos a usuarios PORCENTUAL  GESTION 100 14 58 | http:/ftransparencia.chihu ~ Se cuenta con el personal
Componente  de informacién y de tecnologias de Informacién y (UTICIA / UTICIP)*100 ahua.gob.mx; capacitado y los insumos
= A UTICIA = Usuarios de Tecnologias de la USUARIOS 1,664 122 o71 ek i e aaos oo Ky
By Cominiback i sdr orma.
Mde el porcentaje de apoyos a ANUAL ¥
usuarios de tecnologias de informacion UTICIP = Us uarios de Tecnologias de fa USUARIOS 1,664 1,664 1,664
Y comunicaciones integradas atendidos y Comunicack
especto de las programados
Plantilla de personal {Porcentaje de tramites de la PORCENTUAL  GESTION 100 2 92 | http:/ransparencia.chihu  Los sistemas y
Wﬂw"" actualizada plantilla de personal actualizada (TPPAR /TPPAP)*100 ahua.gob.mx; programas de recursos
mide el porcentaje de trémise de la EFICENGA | 1ppAR = Tramites para la Flantila de Personal  TRAMTES 2382 n 215 www chi gob.mx/  humanos funci
plantila de personal realzados en Achnifieads Raslizados sdr adecuadamente
elacion con los programados ANUAL
TPPAP = Tramites para la Fantilla de Personal TRAMITES 2382 2,382 2,382
Actualizados Programados
e \
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" Nombre del indicador /

Componente
Ccos

Baboracién de ante

rPorcentaje acciones de control
Interno aplicado

Mde el porcentaje de acciones de
Fontrol interno  aplicado realizadas
especto de las programadas

tPorcentaje de la elaboracion del
de

0101

proyecto de

Realizacion de informes

Mde el porcentaje de elaboracion del
Bnteproyecto de presupuesto reakzado
respecto del programado

HPorcentaje de informes

Realizaci6n de tramites

Mde el porcenta de informes

especto de los programados

ta) de tramites para

co103

Actividad
Co104

Actividad
c0201

Actividad
C0202

para pagos a

Realizacion de pagos de
honorarios por servicios

pagosa

Mde el porcentaje de tramites para
page a2 proveedores realzados
especto de bos solicitados

de  pagos de

tPorcentaje
honorarios por servicios

Servicios a la flotilla
vehicular otorgados

Realizacion de tramites de
Inventario de activos

Mde el porcentaje de pagos de
fos por servicios K
fealzados respecto de los

programados

rPorcentaje de servicios a la flotilla
vehicular otorgados

Mde el porcentaje de servicios a la
Flotila vehicular otorgados respecto a
Jos solictados

lPorcentaje  de trimites de
Inventario de activos

Mde el porcentaje de tramites de
inventario de activos de la Secretaria
fealzados  respecto de  los
programados

VARIACION_PO

RCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

GESTION

ANUAL

GESTION

ANUAL

GESTION

ANUAL

GESTION

ANUAL

GESTION

ANUAL

GESTION

ANUAL

- de la Férmula

(ACIAR/ACIAP)*100

ACIAR = Acciones con Control Interno Aplicado ACCIONES
Realzadas

ACIAP = Acciones con Control Interno Apicado ACCIONES
Programadas

(EAPR/ EAPP)*100

EAPR = Baboracién de Anteproyecto de ANTEPROY ECT|
Presupuesto Realizado o

EAPP = Baboracién de Anteproyecto de ANTEPROY ECT|
Presupuesto Programado o

(IFMR/ IFMP)*100

IFMR = Informes Financieros Mensuales INFORME
Realizados

IFMP = Informes Financieros Mensuales INFORME
Programados

(TPPR/ TPPS)*100

TPPR = Tramites para pago a proveedores TRAMTES
realzados

TPPS = Tramites para pago a proveedores TRAMTES
solicitados

(PHSPR/PHSPP)"100

PHSPR = Pagos de Honorarios por Servicios PAGOS
Profesionales Realizados

PHSPP = Pagos de Honorarios por Servicios PAGOS
Profesionales Programados

(SFVO/SFVS)*100

SFVO = Servicios a la Flotilla Vehicular SERVICIO
Otorgados

SFVS = Servicios a la Flotila Vehicular SERVICIO
Solicitados

(TARTIAP)*100

TIAR = Tramites de Inventario de Activos TRAMTES
Realizados

TIAP = Tramites de Inventario de Activos. TRAMTES

Programados

1,165

1,500

1,500

1,500

1,680

1,165

1,500

21

http:/Aransparencia.chihu
ahua.gob.mx;
www_chihuahua.gob.mx/
sdr

Los tramites se realzan
en tiempo y forma

http:/Aransparencia.chihu B Programa Especial
ahua.gob.mx; Concurrente de la

www chi gob.mx/ i idera los
sdr programas en

fa.chihu

Concurrencia para el
Estado de Chiuahua

B Sistema

ahua.gob.mx;
www chihuahua.gob.mx/
sdr

chihu

funciona éptimamente

ahua.gob.mx;

‘www chihuahua.gob.mx/
sdr

www chihuahua.gob.mx/
sdr

ia.chihu

Los p cumplen
con los tiempos.
establecidos para la
recepcion de sus pagos

ahua.gob.mx;
www _chihuahua.gob.mx/
sdr

Las L del
Gobierno Federal para el
seguimiento operativo de
los Programas en
Concurrencia, se reciben
en

tiempo y forma
http: ia.chihu el taller desi reaiza
ahua.gob.mx; el mantenimiento y/o
www gob.mx/ X
sdr vehicular
http:/Aransparencia.chihu B Sistema Integral de
‘ahua.gob.mx; Bienes Patrimoniales
www chil gob.mx/ funciona
sdr
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|

Nombre del Indicador/ |
Descripcion del Indicador -

IPorcentaje de tramites de
pdquisicién de bienes y servicios
realizados

Mde el porcentaje de tramites de
pdquisickn de bienes y servicios
Fealzados respecto de los solicitados

pPorcentaje de soporte a usuarios

mide el porcentaje de Soporte a
usuarios realzados respecto s
Solicitados

HPorcentaje de actualizacioes de
poftware desarrollados

Mde el porcentaje de actualizaciones
de software desarrolados con
especto a los programados

tPorcentaje de servicios de red

Realizacion de tramites de
Actividad  adquisicién de bienes y
0203 servicios
Realizacién de soporte a
Actividad  usuarios
Cco301
Actualizacién de software
Actividad  desarrollados
0302
Administracién de
Actividad de red
0303
Realizacién de servicio

Actiidad  general a équipos de
computo

Mde el porcentaje de ks servicios de
ed administrados con respecto a los
programados

tPorcentaje de los servicios
generales a équipos de computo
realizados

Mde el porcentaje de los servicios
penerales a equipos de computo
realizados respecto a los solicitados

Tramites relativos al
Actividad  personal de la
Co402 Dependencia

Realizacion de tramitesde  [Porcentaje de los tramites de
Actividad  captura en el sistema de captura en el sistema de
Cosot de recursos
y
presupuesto realizados

Mde el porcentaje de los tramites
Fapturados en el Sistema de
Administracion de Recursos Humanos
y Presupuesto Realizados respecto a
los Programados

HPorcentaje de tramites relativos

al personal de la Dependencia

Mde el Porcentaje de tramites relativos.
@l Personal realizados con respecto a
Jos Programados

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

ok ®

(TABSR/TABSS)"100

EFIGENCA | TABSR = Trémites de Adquisicién de Bienesy  TRAMITES 608 &7 414
AL Servicios Realzados

TABSS = Trémites de Adquisicn de Bienesy  TRAMITES 608 o 508

Servicios Solicitados
GESTION 100 12

(SUR/SUS)*100
EFIGENCIA | SUR = Soporte a Usuarios Realizados SOPORTE 1520 s 866
A SUS = Soporte a Usuarios Soicitados SOPORTE 1520 1,520 1520
GESTION 100 17

(SDA/SDP)*100
EFIGENGIA | 5DA = Softw are Desarrolados Actualizados.  ACTUALIZACIO 12 1 8
ANUAL B,

SDP = Softw are Desarrollados Programados ACTUALZACIO 12 12 12

NES

GESTION 100 17

(SRA /SRP"100
EFIGENGA | SRA = Servicios de Red Administrados SERVICIO 12 1 8
e SRP = Servicios de Red Programados SERVICD 2 12 12
GESTION 100 3

(SGECR/ SGECS)*100
EFICENGA | SGECR = Servicios Generales a Equipos de SERVICID 120 2 89
ANUAL Cémputo Realizados

SGECS = Servicio General a Equipos de SERVICIO 120 120 120

Computo Solicitados.
GESTION 100 21
(TCSSR/TCSSP)*100

EFICENGA | TCSSR = Tramites de Captura en el Sistema de  TRAMITES 1534 155 1,037
ANUAL administracién de recursos humanos y
presupuesto Realzados.
TCSSP = Tramites de Captura en el Sistema de TRAMTES 1534 1,534 1534
administracién de recursos humanos y
presupuesto Programados.
GESTION 100 26
(TPRITPP)*100
EFIcENCA TPR = Tramites relativos al Personal Reakzados TRAMTES 800 114 1115
A
il TPP = Tramites relativos al Personal TRAMTES 800 800 800

Programados

74

hitp: ia.chihu
ahua.gob.mx;

www chihuahua.gob.mx/
sdr

http:/Aransparencia.chihu
ahua.gob.mx;
www chi gob.mx/

Los de
bienes y servicios acuden
puntualmente a atender las
solicitudes del
Departamento de Recursos|
Materiales

B personal técnico cuenta
con ks conocimientos y
recursos k

sdr

hitp;/ftransparencia.chihu
ahua.gob.mx,

www _chihuahua.gob.mx/
sdr

Los sistemas de software
para los equipos
computacionales se
actualizan en tiempo y
forma

ia.chihua B imiento y/o
hua.gob.mx; reparacién de los
www chihuahua.gob.mx/ servidores de red se
sdr realza 6ptimamente

chihua Los p de

hua.gob.mx, servicios de tecnologias dej
www chihuahua.gob.mx/ la informacién participan
sdr con oportunidad
http:/Aransparencia.chihu B sistema funciona
ahua.gob.mx adecuadamente
www chihuahua.gob.mx/
sdr
http./Aransparencia.chihu Se cuenta con la
ahua.gob.mx; documentacién nect

‘www chihuahua.gob.mx/
sdr

‘en tiempo y forma
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Absronsia " Nombre del Indicador | “Método de Tipo! Formula  Variables Mot Auprogramede e
: f Descripcion del Indicador Célculo | Dimensién delaFémula Valor Logrado %
Realizacion de accionesde [Porcentaje de las acciones de PORCENTUAL  GESTION 100 8 http:/Aransparencia.chihu Se cuenta con un
Actividad  género género realizadas (AGR/AGP)*100 ahua.gob.mx programa de realizacién de|
Co403 Mde el porcentaje de las Acciones de EFICACA AGR = Acciones de género reaizadas ACCIONES a8 2 a3 www chihuahua.gob.mx/ acciones de género
Género realizadas con respecto a las sdr adecuado y la coneccién
[rogramadas ANAL AGP = Acciones de género programadas ACCIONES 48 48 48 con las insfhiciones
participantes en cursos y
talleres.
Realizacion de registros lPorcentaje de los registros  PORCENTUAL GESTION 100 12 76 ia.chihu Los y
Actividad contables (RCRIRCP)*100 ahua.gob.mx; proveedores entregan en
Cos0t Mde el porcentaje de los Registros EFCENCA | rog - Registros Contables Realizados REGISTROS 25,000 2197 18,89 www chihuahua.gob.mx/ tiempo y forma sus
Contables Realizados con respecto de sdr tramites
fos Programados b RCP = Registros Contables Programados REGISTROS 25,000 25000 25000
Realizacion de capturade  (Porcentaje de la captura de PORCENTUAL GESTION 100 24 a5 chihu Los y
A el en el Sisema (CMSHRICMSHP)*100 ahua.gob.mx; proveedores realizan su
C0502  sistema Hacendario Hacendario EFICENCA | SR = Captura de Movimientos en ef Sistema  CAPTURA DE 130 20 s8 www chihuahua.gob.mx/ tramie en tiempo y forma.
Mde ol porcentsje de captra de Hacendario Realzados MOVIMENTOS L d
Inovimientos en el Sistema Hacendario ANUAL
Fealizados con respecto a los CMSHP = Captura de Movimientos en el Sistema  CAPTURA DE 130 130 130
programados Hacendario Programados MOVMENTOS




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES HoaNo. 6 de 7
del Mes de Agosto del 2017 Fecha de Impresion 021102017




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUY
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE IND HoaNo. 7 de 7
Fecha de Impresién 02/1012017

PRBRREP367




servicio plblico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un
servicio publico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte
fundamental para el desarrollo del proyecto organizacional.

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Uttima A ctualizacion 30/06/2017
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES HoaNo. 1 de 3
Presentados al Honorable Congreso del Estado ' o -

Mes de Agosto del 2017

Se incluye las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de

los recursos, la comunicacién institucional y las competencias laborales, ademés de la implementacion de una cultura de JETVO SERVIDORES PUBLICOS “m
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un — e -

13,929,325 13,670,177 6,561,023 1 7,109,153

Ejie
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia

Eje
Tema
Subtema
Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

01
00
001
003

'R

14

03

Linea de Accién 02

México Préspero
Estabilidad macroeconémica

Estabilidad macroeconémica

Mantener la estabilidad macroeconémica del pafs.

Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y entidades.
Moderar el gasto en servicios pe rsonales al tiempo que se fomente el buen desempefio de los empleados gubernamentales.

Gobierno Responsable

Administrar de forma eficiente, eficaz y dentro de los principios de austeridad los recursos publicos financieros y humanos, logrando la reduccion del déficit financiero estatal y el control de los niveles de
endeudamiento.

Consolidar procesos de administracion financiera y fiscal que controlen el uso y destino de los recursos publicos a disposicién de Gobierno del Estado.
Llevar a cabo medidas de control del gasto corriente para la conformacion de un presupuesto de egresos del Estado equilibrado, donde se prioricen las necesidades para el desarrollo integral del estado y se

%

\

enfatice en el cumplimiento de los objetivos establecidos en la planeacién estatal con relacién a los resultados esperados, disminuyendo paulatinamente el déficit financiero del inicio de la administracion.

*o
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Se incluyen s acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de '

los recursos, la comunicacién institucional y las competencias laborales, ademés de la implementacion de una cultura de - SERVIDORES PUBLS “

manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un
servicio publico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un |
servicio publico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte
fundamental para el desarrollo del proyecto organizacional.

13,929,325 13,670,177 6,561,023 7,109,153

Servicios otorgados

Porcntje de Mide el porcentaje de servicios otorgados respecto de los (SO /8S)*100 j (Servicios OtorgaoslSeicios Porcentual
servicios otorgados | solicitados Solicitados)*100 )

SO - Servicios otorgados SERVICIO 7 1,058.00 1,058.00 100.00
FS - Servicios solicitados SERVICIO 1,058.00 1,058.00

ANUAL

Agosto ISO-Servicios otorgados 112.00 16.45
SS-Servicios solicitados 1,058.00

Responsable a

Yy e Y

Ing. Pedro Reynaldo Pérez Mata
é ()a Director General de Administracion
N
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Titular de Dependencia

Ing. Rubé

Secretario de Désar Rural
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148 - SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

2100100/ E20104 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS / DESARROLLORURAL

" Beneficiarios | Poblacion Objetivo
Poblacion Tpo e | M | H | Total

Definicion del Programa

Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestién del conocimiento y en la | OBJETIVO SERVIDORES PUBLICOS 118 409 527
administracién de los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademas de la
implementacion de una cultura de manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros para la prestacion de un servicio publico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al

trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con perspectiva de derechos humanos y | i Prkes,upk b !:,":; Aﬂ"mﬁzfi"' o ,Ejarccdy Ac“",',u':a: i
género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del proyecto organizacional.
25,000.37 4,000 21,000.37

Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeresy Hombres

2 VaruacwbnAnual ~

Alineacion al Plan Nacional de Desano!lo: / , : Periodo  2013-2018

Eje N4 México Préspero

Tema 01 Estabilidad macroeconémica

Subtema 00 Estabilidad macroeconémica

Objetivo 001  Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.

Estrategia 003  Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y entidades.

Linea de Accién | 003  Moderar el gasto en servicios p les al tiempo que se fomente el buen desempeiio de los empleados guber ntales.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo : S -~ Pedodo: 20172021 . L

Eje E5 Gobierno Responsable

Tema -

Subtema -

Objetivo 14 Administrar de forma eficiente, eficaz y dentro de los principios de austeridad los recursos publicos financieros y humanos, logrando la reduccién del déficit financiero estatal y el control
de los niveles de endeudamiento.

Estrategia 03 Consolidar procesos de administracion financiera y fiscal que controlen el uso y destino de los recursos pablicos a disposicion de Gobierno del Estado.

Linea de Accién 03 Llevar a cabo medidas de control del gasto corriente para la conformacién de un presupuesto de egresos del Estado equilibrado, donde se prioricen las necesidades para el desarrollo
integral del estado y se enfatice en el cumplimiento de los objetivos establecidos en la planeacion estatal con relacion a los resultados esperados, disminuyendo paulatinamente el déficit
financiero del inicio de la administracién.

aactipeion S e SR T e ‘,M‘i"":";"?lms} | Destnados | = FEercidos
Realizacién de acciones de género.(Cursosy en s realizadas a las 25,000.37 2,505 10.02 16

y los servidores publicos de la Secretaria d
promover la incorporacion de la perspectiva
personal sobre la importancia de la mujer en el

Desarrollo Rural para
géneto y sensibilizar al
laboral)
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Responsable de Programa

Ing. Pedro Reynaldo Pérez Ma
Director General de Administracién

Titular de Dependencia

S A

Ing. Rubén ChéveK a
Secretario de rrollo Rural



