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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

| Eje E5  Gobiemo Resnonsable

‘ Terna | =

Subterna | =
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Se nckiyer las a =073 en los proceses, | geston del conocimento y en b admnistacon de los recursos. b comunacér mituconal vy las competencas Bbarakes. | REFERENCIA SERVIDORES PUBLICOS 70,795 43,391 114 186
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| Autorizado | Modificado { Gasto Presup. Modificado vs Gasto
13929325 13 682 Bdd 7 494,870 6,187 974
|
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Ele N4 Mexico Prospera
Tema o1 Estabilidad macroe conomica
Sublema oo Esta bilidad macroe conomica |
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| Estrategia 003 Promover un ejercicio eficiente de los recursos pre supuestanos disponibles, que permita gencrar ahorros para fortaiecer fos prog i de las dep: y entidades, |
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo J
| Eje ES Gobiemo Responsable
Tema =
Subtema -
Objetive 14 Adminisirar de forma eficiente, eficaz y dentro de los principios de austeridad los recursos publicos Anancieros y humanos. logrando la reduccion del deficit financiero estatal y el control de los niveles de endeudamiento.
Estrategia 03 procesos de 5 ¥ fiscal que controlen el uso y destino de los recursos publicos a disposicion de Gobiemo del Estado,
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Relerencia Resumen Namativo
=  Contribuir a administrar
FIN con eficiencia. eficacia y

calidad los recursos de I3
secretaria a travesde un
presupuesto basido en

resultados bien aplicaco

La Secretaria de Desarrolio
PROPOSITO Rural administra sus
recursos humanas.

Nombre del Indicador |
Descripcion del Indicador

Datos del Indicador
 Método de Tipod Formula | Variables
Caleulo Dimensién / de la Formula

Variacion parcentual de la
administracion ge |os recursos

con el presupueste basado en
resltados

~Represerta la varacin porcentual de
la Admmistiacian de los recurses con
® presupuesio basado en resufados
er el afo actal respecta al aho
e

~porcentaje de acciones para la
administracion de los recursos
Humanos. Financieras, Materiales

¥
tecnologicos bajo un
modelo de Gestion para
Resultados (GpR)

Presupuesto ejercido
Componente controlado
co1

Lstarios de tecnologias
Componente  ge Intarmacion y
co3

¥

“1epresents el porceniae ge acciones
para b admrstracion de ke recursos
Huranes, Franceros, Matermies y
Tecrologicos epecitadas respecto a kas
programacas

-Porcentajle el  total de las
acciones con el  presupuesto
ejercido controlade

+Mide el porcentag de acciones con el

presupuesto e@icdo carfrolado
fealzadss  respecto  ae  bs
programacas

Porcentaje de apoyos a usuarios
de tecnologias de Informacion y

Plaritilia de personal

Componente  actualizada
coa

Control intermo aplicado
Componente
cos

sMde el porcentae de apoyos a
usuaros de tecnologis de mformacin
¥ comunicacines integradas atendioos
tespecio ae s programacos
‘Porcentaje de tramites de fa
plantilia de personal actualizada
-mude el porcentag ce tramtes de kb
plntila de persoral reaizades en
relacion con los programacos

Porcentaje acciones de  control
internc aplicado

+Mce el porcentap de accones ge
cartral rierno  aphcado  realzadas
respecto de as programagas

VARIACION_POR ESTRATEGICO

CENTUAL

PORCENTUAL

FPORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

ANUAL

ESTRATEGICO
EFICIENCIA

ANUAL

GESTION
EFICIENCIA

ANUAL

GESTICN
EFICACIA

ANUAL

GESTION
EFICIENCIA

ANUAL

({ARPBRIARPS R

ARPBR! = Adminstiacon oe los 1ecursos ael
DIesupLESID basaco en res.
actual

ARPBRI_1 = Adrinst-acion de ks rec.rsos gel
presupuesto basado er esullados gel 2fho
anteriar

| (AEIAR) 100

‘ AE = Accxones epecutadas

AP = Accuones programadas

| (APECRIAPECP, 100G

| APECR = Accianes can el Pesupuesio
Controlado Reakz adas

APECP= Acciones con
Conlroladc Programadas

el P psupLesty Gercdo

| (UTICHA | UTICIP 100

| UNICIA = Usuarios ge Tacnaiog
| Irtormacion y Comunkaciones Aters

| UTICIP = Usuarios ge Tecroiogas
Infarmacion y Comunicacanes

s de ls

| (TPPAR ITPPARY100
| TPRAR = Tramtes para la Mantke oe SBerona
| Actuale ada Realraoos

TPPAP = Tramtes para = “artis o
Actualzados Pogramados

(ACIARIACIAP 100

ACIAR = Acciones con Cor
Realz adas

| AGIAP = Acciones cor Contral interro
| Progy das.

~ 2100100/E20104 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS | DESARROLLO RURAL

“Onisd e |

Medida

RECURSOS

RECLRSOS

ACCION

()

ACCIONES

CCIONES

IONES

USUARIOS

SUARIGS

1115018

1664

2382

2382

Meta Reprogramada

_ delMes

i Fa)
Valor Logrado

28268

14840

1662

214

Avance de la Meta del Indica

27 579

14 840

56

chihu  Las @s do
recursos del Gobiemo
www chinuanua.gob mx/  Federal a Jos

st

w v w chihiahua gob. mx/
sar

hitp (franspatencia.chihy
ahua gob. mx

www chihuahia gob m/
sdt

itp Mransparenca chihu
ahua gob mx
www chifuahua gob m/

| sdr

nttp (Aransparenca.chihu
3hua.gob.mx

www chihuahua.gob. mx/
sdr

itp Mransparencia chibu
anua.gob.mx.

www chihuahia gob ma!
sar

Gobiemos de las
Estados se aplican con
toda oportunidad y en
tuncién de los montos
requerndos

l Congreso del
Estado autoriza los
presupuestos
requeridos para el
seguimiento
adminisrative nermal
de los procesos de la
Secretana de
Desarrollo Rural

Los recursos para el
sequmento operative e
los programas se reciben
en tiermee y forma

Se cuenta cor el personal
capactado y bos msumas
requerios en tiempo |
forma

Los sstlemas y
programas de recursos
Sumanes Tunconar
adecuadamente

LOS tramtes se realzan
er tiempo y farma
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| Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador ==
Y e e PR - =k i e Medios de
Riferancia Rsiarman N erative Nombre del Indicador / "' Método de Tipo | Formula / Varlables Unidad de Sk Niprogemeria Verificagién Scpi il
I Descripcion del Indicador | Calkulo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Has e St | Frecuencia delMes
Baboracion de ante -Porcentaje de la elaboracion del  VARIACION PO GESTION 100 0 | httpifransparenciachiht B Programa Especl
Actividad proyecto de proyecto de RCENTUAL (EAPR EAPRY"100 | | ahua.gon my Concurente ue i
e Mde ol norcentae de elboracion del | £APR = Baboracisn de Anteproyecto ne ANTEPROVECT 1 ¢ | 9 i | www chihiabua goo my! Fecemcitn considera os
Antearoyecto de presupuesto reaksacc Pesupuesio Realzado o | sar prograras en
respecta el programade ANUAL ncurrencia para el
EAPP = Baboracon de Anteproyecto de ANTEPROYECT | 1 i Estade de Chihuahua
Presupuesto Programado [}
Realizacion de informes  Porcentaje de informes  BORCENTUAL  GESTION | | 100 75 | mipimansparencia.cny. E Sistera Hacendario
Actividad gy T | (FMR 1 IFMP) 100 | | ahua.gob.mx unciora timamerte
L0 ‘Mde el pocestae ne nformes BRENCA. | puy = faris Frimnciion Meisialie NG 2 1 8 www chibuanua gas ml
Yranceros mensuaies ealz agos. = Realzados | | sdr
fespecto de los programanes ARAL |
[FMP = formes Financieros Mens ales INFORME 12 2 12
Programados | |
Realizacién de tramites Porcemaje  de tramiles para  PORCENTUAL  GESTION | | 100 162 | hitp iMrarsparencia chib Los proveedores cumoken
Actividad  para pagos a proveedores  pagos a proveedores realizados | (TPPR/ TPPS)" 100 | ahua gob mx con los temoos
e -Mde @l porcentae de ramtes para EFICENCIA | 1pPR = Trémtes para pagoa provesdores TRAMTES 1185 213 1893 W R wLCivAGUN Gob K. GBS LGS pate
Page  a  proveedores  realradcs | P | sdr recepcion de sus pagos
respecto de los soicnados ANIAL | | | | www ctihuabua gob mx/
| 1PPS = Tramtes para pago a proveedores TRAMTES | 1.165 | 1165 | 1,168 | | sdr
sobctados | | [ |
Realizacion de pagos de Porcentaje de pagos de PORCENTUAL  GESTION 100 | 54 | hitp#ranspatencia.chiu Las aportaciones del
Actiidad  honorarios por servicios honorarios por senacios (PHSPRIPHSP)" 100 ‘ | ahua gob mx Gotverng Federal para ¢
€084 protesionales profesionales realizados EFCENGI. | oy wprs c pupca e Hinerition o Sarvidics PAGOS 1500 @ Bis | www chhuahua gob.mr/ segurento operative se
Mde el porcerise de pagos ge rorisbonalas Riakisass | | L sar os Programas en
honararios. por sewvicios profesionakes AnuAL | | Concirencia, se reciber
tealzados respects  te o PHSPP = Pagos de Honoraros por Seivicios PAGOS 1500 | 1,500 1 | | en
programados ‘ Polesionakes Programados | tempo y forma
Senvicios a la fotilla -Porcentaje de servicios 3 la flotilla  PORCENTUA 100 39 | Htinifransparencia chin el taber desigrada reakia
Actividac e hicular otorgados vehicular otorgados | (SFWO 1 SFVS) 100 | | | ahua gob mx &l mantenimento yio
comm “Wde el porcentag de servews 3 B BFICENCA | crun .« Servicion s ba Fiotils Vahscudal SR ‘ 00 o ‘ 156 www chihushua gob mal reparacen del parcue
Yot vehcular olorgades respecto a sgr vehicuia
los ::lc tacos * i ANdAL | Setipees |
SFVS = Servicios a la Flotilla Vehic ula: SERVICIC 400 400
Solctados |
Realizacion de tramites de  -Porcentaje  de  tramites de  PORCENTUA.  GESTION | | 100 | 50 | nmpiiransparenciachinu B Sistema inegral ce
Actividae  inuentario de activos inventario de activos (MARTIAP) 100 | ahua gap mx Heries Pt imonales
o fMiEe 8! porcaciae de.tiamies: ds TIAR = Trémites de bvertara de Activos TRAMTES 50 ¢ 2 W e chibuahia.gabma! funciona adecuacamene
irventatn de acinos oe Secret 1 sar
reairaagos respecta e ANUAL peaeks :
programados | TP Tranies de kiventari ce Actwas TRAMTES 50 50 | 50
| Prograrmdos |
Realizacion de traimites de  -Porcentaje de tramites de PORCENTUAL  GESTION 100 75 | niip Mransparenca chibu Loe proveedores de
Adivitad  adquisicion de blenes y adquisicion de bienes y servicios | ITABSRITABSS)"100 | ahua gab mx benés y servicos acuden
COM3 orvicios realizados BN TABSR = Tramdes de Adqusicin de Benes y TRAMTES 608 & i | www chitughua.gat mxl puntuaimente a atender lse
“Mde el porcentae de tamies de Barveine Reabiaie | | | sar solc tudes del
BogusKOn de benes y servicios ANUAL | | | | Departamento de Recursos.
fealzados respecto de kos solctados TABSS = Tramies de Adgusican de Benes y TRAMTES 608 508 508 | | Naterzies

| Servicios Solctados
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Nombre del Indicador/

Re sumen Narrativo
Descripcion del Indicador
Realizacion de soporte a LPorcentaje de soporie a usuarios
Actiidad  usuarios 'rnu:aaus
€030t Lmce e oowentae de Soporte a
usuaros  realzados  fesoecio ks
| Salctados
| Actualizacion de sofware  LParcentaje de actualizacioes de
Actividad  gdesarrollados software desarrolladas
co302 “Mde el gorcentae de acializaconres
| e software desarolades  cor
| feapecto 2 ks programados
| |
Administracion de Lorantaie de: sarvclos de red
Actividad  senidores de red mini strados
Co3ox +Mde 2l porcentas de s servicios de
Ted admiNETacos con 1eSpecio & s
programacos
Realizacion de servicio ‘Porcentaje  de los  servicios
{ Actividad general a equiposde generales 2 equipos de computo
CO304  computo ¥ realizados
{ Mde el porcentae de s seivicos
| enerales a egupos de  Comouto
| ealzacos respects a o8 solc tados
} de je de los lramites de
Actividad  captura en el sistema de captira  en el sitema  de
€001 agministracion de administracion  de  recursos
recu rsos hurnanos y humanos v presupuesto
presupuesto realizados
Mde el porcentae g los ramtes
Eapturados en e Ssema e
Admnsitacon de Recsos Himanas
y Presupuestn Realzaces respects
ks Pogramados
Tramites relativos al Porcentaje de tamites relativos
Activigad  personal de la al personal de la De pengencia
C040Z  pependencia {Mde el Porcentage de ramtes relatvos
bl Personal tealeacos con e s
los Programadas
| Reallzacion de registros. \Porcentaje  de  los  registios
| Activicad  contables contables realizados
Cose Mde el porcectae ce e R o

[Contables Realzacos co
los Programados

especic

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Datos del Indicador
Tipo | ~ Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada
Dimensién / de la Formula Medida
Frecuencia e
GESTION |
(SURY 5US)" 100
SUR = Soporte a Usuarios Reakzados SOPORTE | 1520
SUS = Soparte a Usuarios Solictasos SOPORTE 1520
.
(SDAISDR)" 100
5DA = Software Desarrolagos Actuakzados ACTUALEZACO 12
ANUAL Nes
SDF = Softw are Desarrolledos P ogramadoes ACTUALZACID, 12
NES
GESTION 106
(SRA / SR®)'100
FIENH | sra = Serveos de Red Aominmtrados SERVICIO 12 |
ANUA
t SRP = Seivicios de Red Programados SERVICIO 12 ‘
GEsTON | | 100
(SGECR/ SGECS;"100
FICENCGA | S5ECR = Serviios Generales a Equpos de SERVICK) 120
ANUAL | Computa Realzados
: SGECS = Servicw General a Equipos de SERVICIO 120
Computo Solc tados |
GESTION | 100
(TCSSR/ TCES"100
EFICENCA | 1eg5R = Tramtes de Capturaenel Smtemade  TRAMITES 1534
ANUAL Admnmsiracion e 'ec 1s0s TUMENUS ¥
| presupuesta Reake acos
|
| TCSSP= Tramdes de Caplura e of Ssterace  TRAMITES 1534
adminisiraciin de r6cuisos NUManos y
presupuesto Pogramadas
|
|
GESTION 0
| (TeRITPRY 100
EFICENCH
= | TPR = Tramites relativos al Personal Reaizados  TRAWITES 500
ANUA | |
d PP = Trames elatwos al Personal TRAMTES | 800
Pogramados |
GESTION 100
(RCRIRCR) 100
EFIGENCIA | aeR = Regstios Corvables Reaizaos REGSTROS 25,000
ANUAL
RCP= Regstros Comtabies Pragramsdos REGISTROS 25.000

Ll
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sdi
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Los smtemas e so
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actualzar en temps y
=

76 | hitpiftansparencia chihus & mantenmeento yio

| hua.gab mx
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sdt

89 | nttpifransparence.chihus Los proveedores ge |

hua.gab.mx
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sd:

76 ‘ hitp ifransparenc a chinL
| ahua gob.mx
www chihuahua gob ms/
<di

153 | hitp:/ransparencia.c
‘ahua.gob.my
| www chihuahua gob mx/
sdr

8 | hitp Mransparence.c bing
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www chihuahiia gob my/
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|
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Hop Ne
Fecha e Imprasion

5 oe
13112017
PRBAREFIGT

Actividad
€502

Resurmen Narrativo

Realizacion de captura de
movimentos en el
Sistema Hacendario

SiCE: o "~ Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Nombre del Indicador | Mitodo de Tipo ! Farmula | Variables Unidad de Meta Reprogramada o
Descripcion del Indicador Caleulo Dimension | de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuates
F 2 il S del Mes
TPorcentaje de la captura de  PORCENTUAL  GESTION [ 100
movimientos  en el Sistema {CVMSHR/CMSHP) 100 |
Hacendario EFICENGA CMSHR = Caplura de Movmenios en el Sslema CAFTURA DE 130 ‘ T
‘Mde el porcentae oe captura de i smcendaro Realzacos MOVMENTOS
Povimientes en el Sstema Hacendario ANUAL |
realzados con tespecta a ks CMSHE = Captira ge Movmentos enel Stema  CAPTURA DE 130 120
programades. acengaro Pogramaees MOVMENTOS |

0 Medios de
Valor Logrado %
- 58 | hiip iMransparencichinu Los productores y
| ahua gab mx u
% wowew chibuahua gob.mxl tramie en Tempo y forma
| sdr
130

proveedores realzar
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Uttima Actualizacién 30/06/2017

SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES St 9 e =
Presentados al Honorable Congreso del Estado b

PRBRREP368

Mes de Septiembre del 2017

‘
‘

Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestién del conocimiento y en la administracion de
los recursos, la comunicacién institucional y las competencias laborales, ademas de la implementacion de una cultura de

OBJETVO SERVIDORES PUBLICOS 118 409 527
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un
servicio publico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un
servicio publico de calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte
fundamental para el desarrollo del proyecto organizacional,
13,929,325 [ 13,682,844 7,494,870 6,187,974

Linea de Accién 02

México Prospero

Tema 01 Estabilidad macroecondmica

Subtema 00 Estabilidad macroeconémica

Objetivo 001 Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.

Estrategia 003  Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y entidades.
Linea de Accién 003  Mod asto i

ales al tiemp

Gobierno Responsable

Eie

Tema -

Subtema o

Objetivo 14 Administrar de forma eficiente, eficaz y dentro de los principios de austeridad los recursos publicos financieros y humanos, logrando la reduccién del déficit financiero estatal y el control de los niveles de
endeudamiento,

Estrategia 03 Consolidar procesos de administracién financiera y fiscal que controlen el uso y destino de los recursos pablicos a disposicién de Gobierno del Estado.

Llevar a cabo medidas de control del gasto corriente para la conformacién de un presupuesto de egresos del Estado equilibrado, donde se prioricen las necesidades para el desarrolio integral del estado y se
enfatice en el cumplimiento de los objetivos establecidos en la planeacion estatal con relacién a los resultados esperados, disminuyendo paulatinamente el déficit financiero del inicio de la administracién.

o que se fomente el buen desemperio de los e pleados gubernamentales.

-
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Presentados al Honorable Congreso del Estado L

Mes de Septiembre del 2017 FRERe3

Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de
los recursos, la comunicacién institucional y las competencias laborales, ademéas de la implementacién de una cultura de
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un
servicio publico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un
servicio plblico de calidad con perspectiva de derechos humanos ¥ género, y con un enfoque de valores como parte
fundamental para el desarrollo del proyecto organizacional.

SERVIDORES PUBLICOS

13,929,325 l 13,682,844 7,494,870 6,187,974

Servicios otorgados

Porcentaje de Mide el porcentaje de servicios otorgados reslo de los (SI SS)ﬂJD =i ( rvicios orgadoslSerwclos Porcentual GTION . EFICACIA ' ANUA
servicios otorgados | solicitados Solicitados)*100

ANUAL 0 - Servicios otorgados SERVICIO 1,058.00 1,058.00
PS— Servicios solicitados SERVICIO 1,058.00 1,058.00

100.00 100.00

SO-Servicios otorgados s e ' I 93.00

I5S-Servicios solicitados 1,058.00

L )
| . Ing. Pedro Reynaldo Pérez Mata

Director General de Administracién
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2100100 / E20104 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS / DESARROLLO RURAL

Definicion del Programa

Se incluyen las accicnes encamnadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimentc y en la
admnistracion de los recurses, la comunicacion institucional y las competencias laborales. ademas de la
implementacion de una culiura de manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros para la prestacion de un servicio publico de calidad. Comprende también las acciones orientadas al
trabajc en equipc y al ctorgamento de un servicio publico de calidad con perspectiva de derechos humancs y _

| Beneficiarios | P6blacién Objetivo

Poblacién Tipo | M

e L

OBJETVO SERVIDORES PUBLICOS

777@60@; Desﬁnadosipam la Igugl&al:{dé Mujeres y Hombres

Presupuesto Autorizado

Eercido Acumulado I

generc. y con un enfoaue de valcres como parte fundamental para el desarrolio del proyecto organizacional.

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

Eje

25,000.37 5.067.2

ALINEACION

e
| H | Total }
52

7

Variacion Anual

19.833.17

Periodo 2013-2018

N4 Mexico Prospero
 Tema 01 Estabilidad macroeconémica
Subtema 00 Estabilidad macroeconémica
Objetivo 001  Mantener la estabilidad macroeconomica del pais.
Estrategia 603
Linea de Accicn 003

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo  2017-2021

Consolidar procesos de administracion financiera y fiscal que controlen el uso y destino de los recursos publicos a disposicion de Gobierno del Estado.
Llevar a cabo medidas de control del gasto corriente para la conformacion de un presupuesto de egresos del Estado equilibrado, donde se prioricen las necesidades para el desarrollo

Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y entidades.
Moderar el gasto en servicios personales al tiempo que se fomente el buen desempeno de los empleados gubernamentales

Administrar de forma eficiente, eficaz y dentrc de los principios de austeridad los recursos publicos financieros y humanos, logrando la reduccion del déficit financiero estatal y el control

integral del estado y se enfatice en el cumplimiento de los objetivos establecidos en la planeacion estatal con relacion a los resultados esperados, disminuyendo paulatinamente el déficit

Ee ES Gobierno R_csponsél-bl_é“
Tema
Subtema
Objetivo 14
de los niveles de endeudamiento.
Estrategia a3
Linea de Accion 03
financiero del inicio de la administracion.

Descripcion

Realizacion de accicnes de género.(Cursos y encuestas realizadas a las
y los servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Rural para
promover la incorporacion de la perspectiva de género y sensibilizar al
personal sobre la importancia de la mujer en el ambito laboral)

: i [ Recursos 2017 S
Justificacionide) Mee 17” E Destinados l Ejercidos Mensual
25,000.37 1,067 4.27

Avance de la Meta

| Acumulada

Al i

20.27
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Responsable de Programa

" Ing. Pedro Reyaaldo Pérez Mata
Director General de

/ Tiular de Dependencia

x
Ing. Rubén C%g z Villagran
;% Secretario d sarrollo Rural



