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Beneficiarios.
Definicién del Programa
Poblacion l Too | eres Hombres I Total
Se incluyen las acciones encaminadas 2 ka mejora en los procesos, la geston del conacimienta y en ia administracibn de os recursos, i i y las laborales, ademds de la implementacion de una cultura de manejo REFERENCA SERVIDORES PUBLICOS 70795 43391 114,188
eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un servicio pibico de caidad. AETHG S Rre i B EGE B a1 50
Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de caldad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrobo del proyecto POSTERGADA SERVIDORES PUBLICOS 3339 o402 12,741
organizacional. POTENCIAL SERVIDORES PUBLICOS 3,450 9821 13271
Recursos del Programa
Presupuesto Autorizado Presupuesto Modficado | _ Gaso - yaucon 7o
:
14,273,526 24,937,987 19,512.2% 11,425,751

He N4 México Préspero
Tema 01 Estabilidad macrosconémica
Subtema 00 Estabilidad macroeconémica
Objetivo 001 Mantenor la estabilidad macroeconémica del pais.
Estrategla 003 Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer de | entidades.
Linea de Accion | 003 _ Moderar el gasto en servicios | tiempo que se fomente el buen de |
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

24,937,987 13,512,236

Periodo  2010-2016
Eio B LO REGIONAL Y
Tema 01 FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTIVO
Subtema 04  DESARROLLO RURAL
Objetive 002 Impulsar el desarrollo arménico e Integral de las comunidades rurales.
Estrategia 001 desarrollo de I
Linea de Accién | 002 _Fomentar el desarrollo de I diante el uso de los
Alineacién al Programa Sectorial Periodo 20102016
Programa Pso DE LO RURAL 2010-2016
1
Tema 04  DESARROLLO RURAL
Subtema 00  DESARROLLO RURAL
Objetivo 05 el potencial de rurales para el desarrolio de la
Estrategia 00 ol potencial de las ol desarrollo de ia
Linea de Accién | 001 _Programa de formacién de
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente Origen L Porcentaje ] Autorizado [ Modificado Gasto Variacién
110116 RECURSOS DEL ESTADO 2016 ESTATAL 100.00 14,273,526

11,425,751
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FIN PROPGSITO
Contribuir a administrar con eficiencia, eficacia y calidad los recursos de la secretaria a fraves de un presupuesto basado en resultados bien aplicado. Los servidores pibiicos capaciados en presupuesio basado en resultados administran los recursos de la Secretaria de Desarrollo Rural de manera adecuada.
Meta del Objetive Avance do 1a Mefa del Obistive de Avance de Ia Meta
S e R SRR Presupuesto Prosupussto Gasto Vi Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado
[ratars: Unidad de Medida Inicial del Trimestre % Acumulado % S Programado del Trimestre % | Mujeres | Hombres
€01 Presupuesto ejercido controlado. 11,702,891 2,321,916 12,664,468 | ACCIONES 3,578.00 3213.00 3578.00  ACUMULADO s 1e% 193  54% | EMPLEADOS 530 530 12 25% 96 5% 82 314
0101 Baboracion de ante proyecto del 8,481,480 18,307,512 11,764,242 | ANTEPROYECTO 1.00 1.00 100  ACUMULADO o o% 1 100% | BWPLEADOS 530 530| 132 2% 39 75% 8 312
presupuesio
0102 Reslzackn de informes mensuales 2,309,708 2,060,243 501,900 | INFORME 12.00 12.00 1200  ACUMULADO 3 25% 9 7% EMPLEADOS 530 530) 132 25% 39 5% 84 312
financieros
0103 Realzackn de témtes para pagos a 911,503 954,161 398,327 | TRAMTES 1,165.00 800.00 1,165.00  ACUMULADO 28 20% 78 7% EMPLEADOS 530 530) 132 25% 39 5% 8 312
proveedores
C0104 Realzacion de pagos de honorarios por] PAGOS 2.40000 2.400.00 240000  ACUMULADO| M3 % 1140 8% EMPLEADOS 530 530) 132 25% 396 5% o 32
servicios profesionales
Co2  Servicios otorgados 2,320,126 23m,526 66200 | SERVICIO 1,058.00 1,058.00 1,058.00  ACUMULADO 6 % 476 4% | EMPLEADOS 530 530 2 25% 96 5% u a2
0201 Servicios a la flotila vehicuar olorgados SERVICO 40000 400.00 40000 ACUMULADO| a7 2% 126 3% EMPLEADOS 530 530 132 25% 396 75% 84 3
©0202  Realzacikn de tramites de inventarios de TRAMTES 50.00 50.00 5000  ACUMULADO| 2 4% B 36% EMPLEADOS 530 530 132 25% 396 5% 8 312
actvos.
C0203 Tramtackin de adaquisicion de bienes y| 2,329,126 2,331,526 662,030 | TRAMTES 608.00 608.00 508.00  ACUMULADO| 17 2% 2 S5% | EMPLEADOS 530 530 132 25% 396 75% 84 312
servicios
C03  Atencién a usuarios de tecnologias 73,07 73,076 29,55 | SERVICIO 2,823.00 2,823.00 282300  ACUMULADO a1 1% 2138 76% | EMPLEADOS 530 30 132 25% 396 5% a a2
de Informacién y comunicaciones
Integradas
0301 Realzacién de manejo de sopories del 2,100 2,100 SERVICO 2,400.00 2,400.00 240000  ACUMULADO| 40  20% 1960  82% EMPLEADOS 530 530) 132 2% 396 75% 8 2
usuarios.
©0302  Actualzacitn de softw are desarrolados. ACTUALZACIONES 11.00 11.00 1100 ACUMULADO| 3 2% 9 e EMPLEADOS 530 530 132 25% 396 5% 8 312
©0303  Administracién de servidores de red 32976 32,976 9924 | SERVICO 1200 12.00 1200  ACUMULADO| 3 2% 9 7% EMPLEADOS 530 530 132 2% 396 5% 8 312
0304 Realzacitn de servicio general a équipos 38,000 38,000 19632 | SERVICO 400.00 400.00 40000 ACUMULADO| s 1% 10 40% EMPLEADOS 530 530 132 2% 396 5% 8 312
de computo
Co4  Plantilla de personal actualizada 168,633 211,469 156,182 | TRAMITES 2,382.00 1,672.00 238200  ACUMULADO 660 2% 2205 9% EMPLEADOS 530 530 132 25% 396 % “ a2
C0401 Reaizacion de iramites de capiura en el 143,633 186,469 136,746 | TRAMTES 1534.00 1534.00 153400 ACUMULADO| a7 28% 1350 89% EMPLEADOS 530 530 132 25% 396 5% 32
sislema de sdministracion de recursos|
humanos y presupuesto.
C0402 Tramiackn de incapackiades como akas TRAMTES 800.00 90.00 80000 ACUMULADO| 2 2% 803  100% | EMPLEADOS 530 530 132 25% 396 75% 84 312
yio bajas en servicio médico
0403  Reaizacién de acciones de género 25,000 25,000 19436 | ACCIONES 48.00 48.00 4800  ACUMULADO| 15 3% 43 0% EMPLEADOS 530 530 132 25% 396 75% 84 312
€05 Control interno aplicado. ACCIONES 4,990.00 4,999.00 4999.00  ACUMULADO 5057 101% 2754  415% | EMPLEADOS 530 30 2 2% 39 5% B 312
0501 Reaizacin de registros contables REGISTROS 4,869.00 4,869.00 4,869.00  ACUMULADO| 5055 104% 23712 487% | EMPLEADOS 530 530 132 25% 396 75% 8 312
0502 Reaizacién de captura de movimientos en CAPTURA DE NFORMACION 13000 130.00 13000  ACUMULADO| 2 % 2 u2% EVPLEADOS 530 530 132 25% 396 5% 84 a2
el Sistema Hacendario.
Total 14,273,526 24,937,987 13,512,236

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
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s Moo Poblacion | Tipo [ Mujeres | Hombres | Total
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestién del conocimiento y en la administracién de ks recursos, la [ ional y las laborales, | REFERENCA ~ SERVIDORES PUBLICOS 70,795 43,391 114,186
ademas de la implementacion de una cultura de manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, y L para la de un servicio plbiico de calidad OBJETNO SERVIDORES PUBLICOS 11 419 530
Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio pibico de caldad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como | PFOSTERGADA  SERVIDORES PUBLICOS 3,339 9402 12741
parte fundamental para el desarrollo del proyecto organizacional. POTENCIAL SERVIDORES PUBLICOS 3,450 9,821 13271
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
14,273,526 24,937,987 13,512,236 11,425,751

Eje N4 México Préspero

Tema o1 Estabilidad macroeconémica
Subtema 00 Estabilidad macroeconémica
Objetivo 001 Mantener la establlidad macroeconémica del pais.
Estrategia 003 Promover un ejercicio eficiente de los

‘que permita generar ahorros para fortalecer los
ados

DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD
FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTIVO
DESARROLLO RURAL
Impulsar el desarrollo arménico e integral de las comunidades rurales.
el de I; rurales.
Fomentar el desarrollo de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave | Fuente

110116 RECURSOS DEL ESTADO 2016

ESTATAL 100.00 14,273,526 24,937,987 13,512,236 11,425,751




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Utima Actualizacion

30-09-2016

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES HoaNo. 2 de 7
Tercer Trimestre 2016 Fecha de mpresion 03/11/2016
PRBRREPS67
148 SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
2100100/E20104 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS | DESARROLLO RURAL
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia (RN Nombre del Indicador Método de Tipo | Férmula / Variables Unidad de e e Mota Mota
Descripeién del Indicador Calculo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado % | Valor Logrado %
Frecuencia del Trimestre Acumulado
a dela VARACION_POR ESTRATEGICO 50 7 7 85 1 [ www gobmx/ Las de
FIN  con eficiencia, eficacia y administracion de los recursos CENTUAL ((ARPBRUARPSR_1)-1)"100 sdr recursos del Goblerno
calidad los dela  conel basado en BFACA ARPBR! = Administracién de los Recursos con  RECURSOS 1,200,171 1,115,018 1,115,018 179,194 1,066,567 Federal a los
secretaria a traves de un resultados bien aplicado. el Presupuesto Basado en Resuttados en el afo Gobiernos de los
presupuesto basado en tRepresenta la variacién porcentual ANUAL actual, Estados se aplican con
resultados bien aplicado.  pntre s recursos  recibidos toda oportunidad y en
i con el ARPBRI_1 = Administracion de los Recursos RECURSOS 798,096 1,200,171 1,200,171 1,200,171 1,200,171 funcién de los montos
basado en resultados bien alicados en con el Presupuesto Basado en Resultados en el * requeridos
el afio actual con respecto al afio afio anterior.
Anterior.
Los servidores pilblicos Iariacién porcentual de la VARACION_POR ESTRATEGICO 47 57 a7 a3 200 | www chihuahua.gob.mx/  El Congreso del
PROPOSITO capacitados en administracién de los recursos CENTUAL ((ARPCPBR! /ARPCPBRt_1)-1)*100 sdr Estado autoriza los
presupuesto basado en Fon personal capacitado en el EFICENCA | ARPCPBR! = Administrackn de kos Recursos EMPLEADOS 14 2 2 20 a2 presupuestos
los basado en con Personal Capacitado en Presupuesto requeridos para el
recursos de la Secretaria  Fesultados. ANAL Haasds en RESTRMOCS 80 6l 86 sotonl seguimiento
de Desarrolio Rural de IRepresenta la variacién porcentual de administrativo normal
manera la ; de los recursos con ARPCPBR_1 = Administracién de los Recursos  EMPLEADOS 15 14 1% 14 " de los procesos de la
personal capacitado en el presupuesto con Personal Capacitado en Presupuesto Secretaria de
basado en resuttados en el afio actual Basado en Resultados en el afio anterior. Desarrolio Rural
£on respecto al afio anterior.
Presupuesto ejercido tPorcentaje del total de las  GESTION GESTION 100 100 100 16 54 | www chihuahua.gob.mx/ Los recursos federales
acciones con el presupuesto (APECR/APECP)*100 sdr para el seguimiento
o piercido controlado. EFICENCA | ApeCR = Acciones con el Presupuesto Berckdo  ACCIONES 3578 3213 3578 574 1,936 operativo de los
Del total de accines con el Controlado Realizadas. programas se reciben en
presupuesto  ejercido  controlado ANUAL forma y tiempo
programadas, este indicador mostraré APECP = Acciones con el Presupuesto ercko  ACCIONES 3578 3213 3578 3578 3578
! porcentaje de lo realizado. Controlado Programadas.
Servicios otorgados HPorcentaje del total de servicios ~ ESTRATEGICO ESTRATEGICO 100 73 100 6 45 | www chihuahua.gob.mx/  Los tramites para la
Componente biorgados (SO/58)*100 sdr ficiacion de los recursos
o= De todos los servicios solcitados, este EFICACIA SO = Servicios olorgados SERVICD 1.440 1,058 1,058 1 476 federales se realizan en
Indicador mostrarA el porcentaje forma y tiempo
btorgado en el afio ANUAL SS = Servicios solicitados en el afio SERVICIO 1,440 1,440 1,440 1,058 1,058
Atencién a usuarios de tPorcentaje del total de atencién  ESTRATEGICO ESTRATEGICO 100 67 100 19 76 |www gobmx/ Los de
Componente tecnologias de de usuarios de tecnologias de (AUTICIA / AUTICIS)*100 sdr servicios de tecnologias
C03  informaciény Informacién y  comunicaciones e ] AUTICA = Atencién a usuarios de tecnologiss ~ SERVICIO 2,623 2823 2823 541 2138 e Ionnciie
de Informacién y comunicaciones atendidas participan con foda
Integradas De todas las atenciones de usuarios ANUAL oportunidad.
He ftecnologas de hformacin y AUTICIS = Atencién a usuarios de tecnologias ~ SERVICIO 2823 4,200 2823 2823 2,823
st ol & oy :
este indicador mostraré el porcentaje
btendidas
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Reforencia Resiinen Resralve Nombre del Indicador / Método de ] Tipo Férmula / Variables Unidad de Niiea/ Bues Mot Meta
Descripcién del Indicador Calculo Dimension / de la Férmula Medida Valor Logrado % Valor Logrado %
Frecuencia del Trimestre Acumulado
Plantilla de personal IPorcentaje del total de tramites  GESTION GESTION 100 100 100 28 93 | www chihuahua.gob.mx/  Los sistemas bancarios
Componente actualizada de la plantila de personal (TPPAR/TPPAP)*100 sdr para la transferencia de
et petualizada EFICENCA | 1ppaR = Tramites para la Plantile de Personal  TRAMTES 2,382 1672 2,382 669 2,205 los salarios al personal
mide el porcentaje de tramites de la Actualizada Realizados. para su deposito en las
piantila de personal realzados en ANUAL cuentas de débito y el
elacion con los programados TPPAP = Tramites para a Plantila de Personal TRAMTES 2,382 1,672 2382 2,382 2,382 Sistema de
Actualzados Programados. Administracion de
Recursos Humanos y
Presupuesto, funcionan
adecuadamente y sin
interrupciones
Control interno aplicado.  +Porcentaje del total de las  GESTION GESTION 100 100 100 101 475 | www chihuahua.gob.mx/  Los productores y
Componente acciones con control Intemo (ACAR/ACIAP)*100 sdr proveedores entregan en
o aplicado. EFICENCA | AGIAR = Acciones con Control hterno Aplicado  ACCIONES 4,999 4,999 4,999 5,057 23,754 tiempo y forma sus
De todas las acciones con control Realizadas. tramites.
Inteno  aplicado programadas este ANUAL
indicador mostrara el porcentaje de las ACAP = Acciones con Control Interno Aplicado  ACCIONES 4,999 4,999 4,999 4,999 4,999
realizadas. Programadas.
Elaboracién de ante [Variacién  porcentual de la  GESTION GESTION 0 0 [ -100 0 | www chihuahua.gob.mx/ B Programa Especial
Actividad proyecto de presupuesto glaboracién de ante proyecto de ((EAPPL/ EAPP_1)-1)"100 sdr Concurrente de la
o presupuesto elaborado EFICENCA | £appr = Biaboracion de Anteproyecto de ANTEPROYECT 1 1 1 0 1 Federacin considera los
fRepresenta la cantidad de la ANDAL Presupuesto en el afio actual o programas en
plaboracion de ante proyectos de Concurrencia para el
presupuesto elaborado respecto al del EAPP_1 = Baboracion de Anteproyecto de ANTEPROY ECT| 1 1 1 1 1 Estado de Chihuahua
pfio anterior Presupuesto en el afio anterior [+]
Realizacién de informes FPorcentaje del total de informes  GESTION GESTION 100 100| 100 25 75 | www chihuahua.gob.mx/ El Gobierno Federal soficita
Actividad (MFR/ IMFA)*100 sdr los reportes con caracter
e Del total de los informes mensuales EFICENCA | R = Informes Mensuales Financieros INFORME 2 12 12 3 9 trimestral para su inclusion
financieros en el afio, este indicador Realizados al Programa Administrativo
rostrara el porcentale de los ANUAL dela
reaizados IMFA = Informes Mensuales Financieros INFORVE 12 12 12 12 12 Secretaria de Hacienda y
Anuales Crédito Piblico
Realizacién de tramites [Porcentaje del total de trimites  GESTION GESTION 100 67 100 20 67 | www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores cumplen
Actividad para pagos a proveedores  para pagos a proveedores (TPPR / TPPS)*100 sdr con los tiempos.
cott Fealizados EFICENCA | 1R = Tramites para Pago Realzados TRAMTES 1,165 800 1,185 228 786 establecidos para la
Mde el porcentaje de tramites para recepcion de sus pagos
pago realizados entre los solicitados AN TPPS = Tramites para Pago Solictados TRAMITES 1,165 1,200 1,165 1,165 1,165
Realizacién de pagos de IPorcentaje de del total de pagos  GESTION GESTION 100 100| 100 1“4 48 | www chihuahua.gob.mx/ Las aportaciones del
Actividad honorarios por servicios de honorarios por servicios (PHSPR/PHSPP)*100 sdr Gobierno Federal para el
G004 profesionales profesionales realizados. EFICENCA | pyyspR = Pagos de Honorarios por Servicios PAGOS 2,400 2,400 2,400 343 1,140 seguimiento operativo de
De todos los pagos de honorarios por ANUA Profesionales Realizados. los Programas en
servicios profesionales programados, L Concurrencia, se recben
este indicador mostrara el porcentaje PHSPP = Pagos de Honorarios por Servicios PAGOS 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 en
He los realizados en el afio. Profesionales Programados. tiempo y forma
Servicios a la flotilla HPorcentaje del total de serviciosa  GESTION GESTION 100 45 100 12 32 | www chihuahua.gob.m/ Las empresas designadas
Actividad vehicular otorgados Ja fiotilla vehicular otorgados (SFVO/SFVS)*100 sdr para oforgar el
can De todos ks servicks a la fltila EFICENCA | SFv0 = Servicks a la Flotita Vehicular SERVICIO 400 400 400 a7 126 mantenimiento y
Mehicular solictados, este indicador b Otorgados aseguramiento del parque
frostraré el porcentaje otorgado vehicular, se coordinan
SFVS = Servicios a la Flotilla Vehicular SERVICO 400 888 888 400 400 con el érea de recursos
Solicitados materiales del
departamento
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porcentaje de lo reafizado.

Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Reeronia e mnii e Nombre del Indicador / Método de Tipo ! Férmula | Variables Unidad de Linka Base Nt Meta
Descripcién del Indicador Calculo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado % | Valor Logrado %
Frecuencia del Trimestre Acumulado
Realizacion de tramitesde  [Porcentaje del total de tramites  GESTION GESTON 100 100 100 4 www chihuahua.gob.mx/ & Sstema htegral de
Actividad  inventarios de activos. de inventarios de activos. (TARTAA)*100 sdr Bienes Patrimoniales
o Del total de trémites de inventarios de EFICENCA | 1R = Tramites de hventarios de Activos TRAMITES 50 50 50 2 18 funciona sin
pmctivos de la Secretarfa en el afio, este Realizados. interrupciones.
indicador mostrara el porcentaje de lo ANUAL
ealizado. TIAA = Trémites de hventarios de Activos enel  TRAMTES 50 50 50 50 50
Afio.
i6n de je del total de GESTION GESTION 100 115 100 2 55 | www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Actividad de blenesy servicios adquisicién de bienes y servicios (ABST/ABSS)*100 sdr bienes y servicios acuden
o tramitados EFICENCA | ABST = Adquisicion de Bienes y Servicios TRAMITES 608 608 608 12 332 puntuaimente a atender los
Del total de la adquisicién de bienes y Tramitados requerimientos emitidos por
Servicios solictados, este indicador ANUAL el departamento de
ostraré el porcentaje tramitado ABSS = Adquisicién de Bienes y Servicios TRAMITES 608 528 608 608 608 recursos materiales.
Solicitados
Realizacién de manejo de rPorcentaje del total de manejo de GESTION GESTION 100 57 100 20 82 | www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Actividad  soportes de usuarios. soportes de usuarios realizados . (MSUR/ MSUS)*100 sdr servicios de tecnologias def
cael Del total del manejo de soportes de EFICENCA | MSUR = Manejo de Soportes de Usuarios SERVICIO 2,400 2,400 2400 490 1,960 la informacion participan
bsurarios solictados, este indicador Fsskzados con oportunidad.
frostraré el porcentaje realizado ANUAL
MSUS = Manejo de Soportes de Usuarios SERVICO 2,400 4,200 2,400 2,400 2,400
Solcitados
Actualizacién de software  [Porcentaje  del  total de  GESTION GESTION 100 100 100 27 82 | www chihuahua.gob.mx/ Los sistemas de softw are
Actividad  desarrollados. de software (SDA/SDP)*100 sdr para los equipos
e desarrollados. EFICENCA | 54 = Softw are Desarrollados Actualzados.  ACTUALZACIO 1 1 1 3 9 computacionales se
Del total de la cantidad de softw are NES instalan en tiempo y forma
Hesarrolados  programados,  este ANUAL por los proveedores del
Indicador mostrara el porcentaje SDP = Softw are Desarrolados Programados. ACTUALZACIO i it 1 1 1 servick.
pctualizado. NES
Administracién de tPorcentaje del total de servicios  GESTION GESTION 100 100 100 2 75 | www gob.mx/ Buen del
Actividad ~ servidores de red de red administrados (SRAD/ SRAR)*100 sdr sistema de energia
oo Del todos los servicios de red en el EFICENCA | SRAD = Servicios de Red Administrados. SERVICIO 12 12 12 3 9 electrica.
gho, este indicador mostrara el
porcentaje de los administrados. AN SRAR = Servicios de Red en el Afio. SERVICIO 12 12 12 12 12
Realizacién de servicio tPorcentaje del total de los GESTION GESTON 100 62 100 1 40 | www chihuahua.gob.mx/ Los proveedores de
Actividad general a équipos de servicios generales a équipos de (SGECR/ SGECS)*100 sdr servicios de tecnologias def
C0304  computo pémputo realizados. EFICENGA | SGECR = Servicios Generales a Equipos de SERVICIO 400 400 400 4s 160 Ia informacién participan
De total de los servicios generales a Computo Realizados con oportunidad
Bquipos de computo solicitados, este ANUAL
Indicador mostraré el porcentaje de los SGECS = Servicio General a Equipos de SERVICIO 400 650 400 400 400
realzado Cémputo Solicitados.
Realizacién de tramitesde  tPorcentaje de los tramites de  GESTION GESTION 100 100) 100 28 89 | www chihuahua.gob.me/ NOAPLICA
Actividad captura en el sistema de captura en el sistema de (TCSSR/ TCSSP)*100 sdr
G001 administracién de pdministracién  de  recursos EFICENCA | 1cgSR = Trémites de Captura en el Sistemade  TRAMITES 1,534 1,534 1,534 47 1,359
recursos humanos y humanos y Ppresupuesto ANUAL administracién de recursos humanos y
presupussto. fealizados presupuesto Realizados.
Del total de la cantidad de tramites de
Faptura en el sistema de administracién TCSSP = Trémites de Captura en el Sistemade  TRAMITES 1534 1,534 1,534 1,534 1534
de recursos humanos y presupuesto administracion de recursos humanos y
programados este indicador mostrara el presupuesto Programados.
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Rehursndta e e Nombre del Indicador / Método de Tipo Formula / Variables Unidad de o s . Mats
Descripcién del Indicador Caleulo Dimensién / de la Férmuta Medida Valor Logrado % | ValorLogrado
Frecuencia del Trimestre Acumulado
Tramitacion de IPorcentajel de incapacidades  GESTION GESTION 100 100 100 27
Actividad incapacidades como altas  como altas y/o bajas en servicio (ABSMR/ABSMP)*100
G042 yio bajas en servicio médico realizadas. EFICENCA | ABSWR = hcapacidades como Altas y/o Bajes  TRAMITES 800 % 800 217 803
médico V] 3otal 0% low Incapaikiecies como en Servicio Médico Realizadas.
bltas y/o bajas en servicio médico ANUAL
programadas, este indicador mostrard IABSMP = Incapacidades como Altas y/o Bajas  TRAMITES 800 % 800 800 800
Bl porcentaje de lo realizado. en Servicio Médico Programadas.
Realizacién de accionesde  [Porcentaje de las acciones de  GESTION GESTON 100 100 100 31
Actividad género género realizadas (AGR/AGP)*100
oo Del total de acciones de género EFCACA AGR = Acciones de género realizadas ACCIONES 48 48 48 15 43
programadas, este indicador mostrard ANUAL
el porcentaje de las realizadas AGP = Acciones de género programadas ACCIONES 48 48 48 48 48
Realizacién de registros ~ Porcentaje del tofal de los  GESTION GESTION 100 100 100 104
Actividad  contables registros contables realizados. (RCR/RCP)*100
. De fodos los regitros contables EFCENCA | ReR = Registros Contables Reafzados. REGISTROS 4,869 4,869 4,889 5,05 2712
programados , este indicador mostrara ANUAL
Fl porcentaje de lo realizado. RCP = Registros Contables Programados. REGISTROS 4,869 4,869 4,869 4,869 4,869
Realizacién de captura de  [Porcentaje del total de la captura  GESTION GESTION 100 100 100 2
Actividad  movimientos en el de movimientos el el Sistema (CMSHR/CMSHP)*100
C0502  sistema Hacendario. Hacendario. EFICENCA | CMSHR = Captura de Movimientos en el Sistema  CAPTURA DE 130 130 130 2 2
Del total de captura de movimientos en Hacendario Realizados. INFORMACION
el Sistema Hacendario programados, ANUAL
bste indicador mostraré el porcentaje CMSHP = Captura de Movimientos en el Sistema  CAPTURA DE 130 130 130 130 130
e lo realizado. Hacendario Programados. INFORMACION

®

48]

<

32

www chihuahua.gob.mx/ NO APLICA
sdr

‘www chihuahua.gob.mx/ NO APLICA
sdr

www chihuahua.gob.mx/ Los productores y

sdr proveedores entregan en
tiempo y forma sus
tramites.

www chihuahua.gob.mx/ Los productores y
sdr proveedores realizan su
tramite en tiempo y forma.
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A Faro Reynaldo Pérez Mata

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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PRBRREP568

Tercer Trimestre 2016

Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de |
los recursos, la comunicacién institucional y las competencias laborales, ademéas de la implementacion de una cultura de
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un
servicio publico de calidad.

3

ERVIDORES PUBLICOS 111 419 530
" Recursos del Programa _ - ; :

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio plblico de calidad con | | : dificado
perspectiva de .derc?chos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrolio del 14.273.526 24.937.987 T 13.512.236 11,425.751
proyecto organizacional.

4 bt

México Préspero
Estabilidad macroeconémica

Estabilidad macroeconémica

Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.

Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y entidades.
o que se fomente el buen desempeno de los empleados gubernamentales.

Eje E2 DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD

Tema 01 FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTVO

Subtema 04 DESARROLLO RURAL

Objetivo 002 Impulsar el desarrollo armdnico e integral de las comunidades rurales.

Estrategia 001 Incrementar el desarrollo sustentable de las comunidades rurales.

Linea de Accién 002  Fomentar el desarrollo de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales
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Tercer Trimestre 2016 PRBRREP568

s

Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracion de
los recursos, la comunicacién institucional y las competencias laborales, ademéas de la implementacion de una cultura de
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestacion de un
servicio publico de calidad.

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con Al = A ) 2 :
perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrolio del 14.273.526 l 24.937.987 ] 13.512.236
proyecto organizacional. ety 1991, 212,

Porcentaje del total De todos los servicios solicitados, este indicador mostrara el (SO /8S)*100 (Servicios Otorgados/Servicios
de servicios porcentaje otorgado en el afio Solicitadosen el Afo)*100
otorgados
ANUAL SO - Servicios otorgados ‘ ' ~ SERVICIO 1,440.00 1,058.00
SS - Servicios solicitados en el afio SERVICIO 1,440.00 1,440.00

SO-Servicios otorgados

SS-Servicios solicitados en el afio

Se modificaron los valores programados debido a que es formula porcentual de tal forma que se obtengan los resultados correctos en los avances trimestrales
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Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la administracién de
los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademéas de la implementacion de una cultura de
manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para la prestaciéon de un
servicio publico de calidad.

SERVIDORES PUBLICOS

SETE

T,

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de calidad con
perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental para el desarrollo del
proyecto organizacional.

Vodificado _ Gasto
24,937,987 [ 13,512,236

11,425,751

In§~Pedro Reynaldo Pérez Mata
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Titular de Dependencia

‘ Ing. Rubén Chavez Villagran
SECRETARIO DE DESARROLLO RUAL
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Beneficiarios / Péblacién Objetivo
Definicién del Programa
Poblacién Tipo I M I H l Total
Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestion del conocimiento y en la | OBJETNVO SERVIDORES PUBLICOS 111 419 530
administracion de los recursos, la comunicacion institucional y las competencias laborales, ademas de la
implementacion de una cultura de manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y financieros para la prestacion de un servicio publico de calidad. Presupuesto Autorizado Hercido Acumulado I Varacin ARtat
Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio publico de
25,000 19,435.99 5,564.01

calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental
para el desarrollo del proyecto organizacional.

ion al Plan Naci

| de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eje N4 México Préspero
Tema 01 Estabilidad macroeconémica
Subtema 00 Estabilidad macroeconémica
Objetivo 001 Mantener la estabilidad macroeconémica del pais.
Estrategia 003  Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas prioritarios de las dependencias y entidades.
Linea de Accién 003  Moderar el gasto en servicios personales al tiempo que se fomente el buen desempefio de los empleados gubernamentales.

Alineacién al Plan Estata

| de Desarrollo Periodo  2010-2016

Eje E2
Tema 01
Subtema 04
Objetivo 002
Estrategia 001

Linea de Accién 001

DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD

FORTALECIMIENTO PARA EL CAMPO PRODUCTIVO

DESARROLLO RURAL

Impulsar el desarrollo arménico e integral de las comunidades rurales.

Incrementar el desarrollo sustentable de las comunidades rurales.

Fomentar el desarrollo de las comunidades mediante el uso sustentable de los recursos naturales

Alineacion al Programa Sectorial

Periodo 2010-2016

Programa PS01
Tema 04
Subtema 00
Objetivo 05
Estrategia 00
Linea de Accion 001

PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO RURAL 2010-2016

DESARROLLO RURAL

DESARROLLO RURAL

Incrementar el potencial de las comunidades rurales para el desarrollo de actividades paralelas a la produccién agropecuaria.
Incrementar el potencial de las comunidades rurales para el desarrollo de actividades paralelas a la produccién agropecuaria.
Programa de formacién de agronegocios sociales.

Descripcién

Recursos 2016

Avance de la Meta

Observaciones

Destinados l

Ejercidos

Trimestre

Acumulada
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Recursos 2016 Avance de la Meta
Descripcion Observaciones Destinados l Ejercidos Trimestre Acumulada

Realizacion de acciones de género.(Cursos y encuestas realizadas a las SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES 25,000 24 0.1 77.74
y los servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Rural para -DIA NARANJA
promover la incorporacién de la perspectiva de género y sensibilizar al -PERIODICO MURAL
personal sobre la importancia de la mujer en el ambito laboral) -FRASE DEL MES

ANFORME DE ACTIVIDADES EN EL SISTEMA

ICHIMUJ

Responsable de Programa

Ing. Pedro Reynaldo Pérez Mata
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Titular de Dependencia

[=4oN
\ 3y
Ing. Rubén Chavez Villagran
SECRETARIO DE DESARROLLO RUAL




