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DE DESARROLLDO RURAL

Chihuahua, Chih., a 11 de agosto de 2023

CARTA INVITACION

Se presenta a ustedes, servidoras y servidores piblicos de la Secretaria de Desarrollo
Rural, el presente Codigo de Conducta, en el cual se senala la pauta de manera claray
concreta para que apliquemos los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Cédigo de Etica del Gobierno del Estado.

Al ser una institucion dedicada al fomento de las actividades agricolas, pecuarias,
forestales, acuicolas y pesqueras, se nos otorga el privilegio de servir a personas de
todos los municipios, estratos sociales, religiones, sexo, etc., y es nuestro deber dar un
trato digno a todas y cada una de ellas, sin discriminacion, con honradez y respeto,
teniendo un mejor clima laboral, en el cual con la armonia, la responsabilidad, la empatia,
y los principios se conviertan en un valores intrinsecos, podremos llevar a cabo de la
mejor manera las funciones que a cada quien, por su puesto, le han sido encomendadas.

Les invito de la manera mas cordial y respetuosa a leer y poner diariamente en practica
este Codigo, el cual estd encaminado a que seamos mejores servidoras y servidores
publicos, asi como mejores personas ante nuestro entorno personal y social.

Atentamente

GRISELL SILVA TERAN
DMINISTRACION

'd

DIREC/’P)R
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Misién

Somos la Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, que tiene como objetivo propiciar
politicas para detonar el desarrollo rural ‘integral sustentable que permita el
abrovechamiento sustentable de los recursos, el crecimiento sostenido y equilibrado de
las regiones, e integrar las actividades del medio rural a las cadenas productivas del
resto dé la economia, y coadyuvar con las metasy objetivos propuestos en el Plan Estatal

y Plan Nacional de Desarrollo. |

Vision
Ser- una institucién reconocida por su liderazgo en el fomento de las actividades
agricolas, pecuarias, forestales, acuicolas y pesqueras, a través de un enfoque inclusivo

que favorece a la sociedad del medio rural, que protege los recursos naturales utilizados

en la produccién primaria, fomenta el desarrollo econdmico y el sector agroalimentario.
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Glosario.

Cédigo de Etica: El presente Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua.

Caédigo de Conducta: El instrumento emitido por cada dependencia y entidad, previa
aprobacion de la Secretaria de la Funcién Pablica, parala aplicacion del Cédigo de Etica,
en el que se especifica de manera puntual y. concreta la forma en la que ‘_las y los
servidores pablicos aplican los principios, valores y reglas de integridad contenidas en
el Cédigo de Etica. ' : ' ‘

Comité de Etica: Organo colegiado de cada dependencia y entidad de la Administracién
Pablica Estatal, responsable de llevar a cabo la implementacion y seguimiento oportuno
y eficaz de las acciones determinadas por la Unidad de Etica, en el ambito del ente
publico de su respectiva adscripcién. Asi mismo, est encargado de fomentar, difundir,
vigilar y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad previstas en el
Codigo de Eticay en el Codigo de Conducta.

Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las y los servidores pablicos en razon de intereses personales, familiares o
de negocios.

Dependencias: Son las dependencias de la Administracion Pablica Estatal que
determina la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Principios: Conjunto de normas basicas que describen la razén fundamental y causa

principal del actuar de las personas servidoras pablicas, para formar una ética e
identidad

profesional compartida y un sentido de pertenencia al servicio pablico.

Reglas de Integridad: Son normas de comportamiento &tico que tienen la finalidad de
guiar el actuar pablico de las Ppersonas servidoras pablicas en el desempeno de sus
actividades.

Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Rural del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua. '
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Personas Servidoras Publicas: Son las personas que desempenan un empleo, cargo o
comision en. las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, en
términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua:

Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que todas las
personas servidoras plblicas deben aplicar y observar en el desempefio de sus
funciones,
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Objetivo.

El objetivo del Codlgo de Conducta es orientar la actuacién de las personas servidoras
plblicas de la Secretarla a fin de que desempeiien sus actividades con base en los
principios y valores, que rigen el servicio pablico y reglas de integridad, determinados
en el Cédigo de Etica, instituyendo y promoviendo la practica de conductas éticas, que
garanticen el respeto a los derechos humanos; la igualdad y NO discriminacién; CERO
tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; Combate a la Corrupcion; y
Prevencion de Conflictos de Interés, los cuales deben guiar el desarrollo y cumplimiento
de las funciones, asi como la toma de decisiones de las personas servidoras pablicas
que desempefan un empleo, cargo o comisién en la Secretaria, para dar cumpllmlento a
Su mision y vision.

El presente instrumento regula las conductas de observancia obllgatorla que tendran
las personas servidoras pablicas adscritas a la Secretaria.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Este Codigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio a part|r de su
aprobacién y publicacion, para todas las persona servidoras piblicas que desempenan
un empleo, cargo o comisién y constituye una pauta y orientacion para la Dependencia,
independientemente del nivel jerarquico, categoria, régimen de contratacién, nivel de
responsabilidad o funciones, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones
juridicas que regulen su desempefio, por lo que toda persona que ingrese o se encuentre
adscrita a la misma, debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

Carta compromiso

Cada persona que desempefie un cargo en la Secretaria debera firmar una carta

-compromiso, que tiene el propésito de dejar constancia del conocimiento y
entendimiento del Cédigo de Conducta, y por lo tanto, se compromete con lo ahi
estipulado en el desempefo de su funcion.

La carta compromiso se encuentra disponible en la seccion de anexos del presente
instrumento (Anexo Uno), la cual se podra descargar en la pagina oficial de la Secretaria.
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Cada persona servidora pablica debera descargarla y enviarla firmada a la direccion de
correo electrénico comite.etica.sdr@chihuahua.gob.mx. o entregarla Dersonalmente al
Comité de Etica,

Conductas de las personas servidoras piiblicas.

1. Regiré mi actuacién con apego a las disposiciones juridicas vigentes y aplicables a mi
empleo, cargo, comision, con pleno conocimiento de los objetivos institucionales de esta -
Dependencia, contribuyendo al cumplimiento de las metas, con la finalidad de
incrementar la productividad de los sectores agropecuario, acuicola y forestal y
brindando en todo momento las facilidades para las personas productoras del sector
rural, buscando el mejoramiento de sus actividades productivas, sociales y culturales.

Principios: Legalidad y Profesionalismo.
Valores: Interés pablico

Reglas de Integridad: Actuacion pablica.
Directriz LGRA: Articulo 7, fracciones | y V.

2. Desempefaré mis labores cotidianas de manera responsable, coadyuvando en la
obtencidn de las metas y objetivos institucionales, contribuyendo al logro de la misiény
vision, para el beneficio de la socnedad rural, dedicada a las actividades agncolas
ganaderas, acuicolas y forestales en el Estado.

Prinéipios: Profesionatismo, Eficiencia, Disciplina.

Valores: Interés publico, cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacién puablica, programas gubernamentales, desempefo
permanente con integridad.

Directriz LGRA: Articulo 7, fracciones II, Il y V1.

3. Utilizaré los recursos humanos, financieros, materiales e informéaticos asignados de
forma responsable y en apego a la normatividad para contribuir a la rendicién de cuentas
y el bien coman, con el objetivo de atender las demandas especificas de los grupos de
productores agropecuarios, acuicolas y forestales en el Estado a fin de impulsar su
economig, la inteligencia comercial y sanitaria, asi como la investigacion y desarrollo de
las practicas del campo de manera sustentable.
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Principios: Legalidad, honradez, economia, rendicion de cuentas, eficiencia, integridad
- Valores: Interés publico, cooperacion, liderazgo.
Reglas de Integridad: Actuac_i()n plblica, desempefo permanente con integridad

Directriz LGRA: Articulo 7, fracciohes L, VIY VIl

4. Desarrollaré las actividades encomendadas de manera pronta, adecuada y oportuna a
efecto de evitar omisiones o dilaciones que afectan a las pers‘o'nas productoras usuarias
de los servicios que brinda la Secretaria, otorgandoles orientacién para que elijan la
mejor alternativa de servicio o programa, que permita potenciar su actividad, y de esa
manera promover el crecimiento de las actividades prioritarias del sector rural.

Principios: Disciplina, profesionalismo, equidad

Valores: Interés pablico, respeto, igualdad y no discriminacion, equidad de género
Reglas de Integridad: Actuacién pablica, programas gubernamentales, tramites y
servicios, desempefo permanente con integridad.

Directriz LGRA: Articulo 7, fracciones IlI, IV y VIII.

5. Trabajaré colaborativamente, propiciando el trabajo en equipo para alcanzar los
~objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales orientados al
mejoramiento sustentable de las actividades productivas, econdmicas, sociales y
culturales del medio rural a fin de lograr la competitividad, la rentabilidad, calidad de
vida y bienestar del sector rural, generando una plena vocacién de servicio en beneficio
de la colectividad y la confianza de la ciudadania en las instituciones.

Principios: Imparcialidad, objetividad, disciplina, profesionalismo.

Valores: Interés publico, cooperacién, liderazgo

Reglas de Integridad: Actuacién pablica, programas gubernamentales, desempefo
permanente con integridad, cooperacidn con la ihtegridad.

Directriz LGRA: Articulo 7, fracciones |, Il y VHIL.

6. Protegeré y actuaré en estricto apego a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte.

Principios: Legalidad, objetividad, integridad, equidad
Valores: Respeto a los derechos humanos.
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Reglas de Integridad: Actuacién pablica, programas gubernamentales, recursos
humanos, desempefo permanente con integridad.
Directriz LGRA: Articulo 7, fracciones IV y VII.

7. Atenderé a las productoras y los productores del sector rural con un trato igualitario,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, no

permitiendo que influencias, intereses o perjuicios indebidos afecten la toma de
decisiones y el ejercicio de las funciones asignadas, promoviendo siempre el
crecimiento agropecuario, acuicola y forestal de forma equitativa y organizada.

Principios: Legalidad, imparcialidad, objetividad, integridad, equidad

Valores: Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, |gualdad Y no
discriminacion, equidad de género. :

Reglas de Integridad: Actuacién pablica, programas gubernamentales, tramites y
servicios, desempeno permanente con integridad, comportamlento dlgno

Directriz LGRA Articulo 7, fracciones I, 11, IV y VIII.

8. Brindaré un trato igualitario en la prestacion de los servicios y en la éjecucién y
operacion de los programas publicos dirigidos al Sector Rural, sin hacer ninguna
distincién por razén de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion
social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Principios: Legalidad, imparcialidad, objetividad, integridad, equidad

Valores: Interés puablico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, equidad de género.

Reglas de Integridad: Actuacién pablica, programas gubernamentales, tramites y
servicios, desempefo permanente con integridad, comportamiento dlgno

Directriz LGRA: Articulo 7, fracciones |, Il, IVyVII.

9. Fomentaré y generaré una cultura de espacios de trabajo seguros, relaciones
laborales basadas en la libertad y el respeto entre las personasy por consiguiente libres
de situaciones de hostigamiento y acoso sexual y por razén de sexo, asi como la
prevencion de los factores de riesgo psicosocial y de trabajo, ohservando los
requerimientos en materia de seguridad e higiene contenidos en las normas, leyes y
reglamentos vigentes, por lo que me abstendré de realizar cualquier acto o conducta
verbal, fisica o de cualquier otra indole, de naturaleza sexual o comportamiento basado
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en el sexo que afecte a la dighidad de la mujer y del hombre en el trabajo, asi como
respecto de la personas productoras del sector agropecuario, acuicola y forestal.

Principios: Legalidad, honradez, profesionalismo, integridad, equidad
Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion pablica, recursos humanos, desempefio permanente
con integridad, comportamiento digno.
Directriz LGRA: Articulo 7, fracciones | y VII.

10. Garantizaré el cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica, brindando a las personas usuarias de los servicios de
la Secretaria la informacién generada con absoluta transparencia, resguardando
siempre la documentacion e informacién gubernamental que tenemos bajo nuestra
responsabilidad.

Principios: Legalidad, disciplina, transparenCIa rendicién de cuentas.

Valores: Interés Pablico, liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacién pablica, programas gubernamentales, desempefo
permanente con integridad, cooperacién con la integridad.

Directriz LGRA: Articulo 7, fracciones |, V y VL

Instancia encargada de la consultay asesoria

Cualquier persona podra consultar por escrito, via telefénica y personalmente, ante el
Comité, sobre situaciones relacionadas con la aplicacion de los principios y valores, que
rigen el servicio plblico y reglas de integridad, presentar solicitudes de orientacion y/o
reportes, solicitar la interpretacién del presente Codigo de Conducta y notificar sobre
situaciones que impliquen incumplimiento a las disposiciones del mismo.

Ademas, podran recibirse solicitudes de orientacién y reportes de manera electrénica,
mismas que podran formularse en el correo electrénico:
comite.etica.sdr@chihuahua.gob.mx
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Metodologia de participacion en la elaboracién del Codigo de
Conducta.

ElL Comité de Etica fue el 'encargado de la elaboracion del presente instrumento,
extendiendo la participacion a todo el personal, de manera digital a través de la pagina
oficial de la Secretaria durante el periodo comprendido del 10 al 28 de febrero de 2023
y dada la importancia que reviste contar con la participacion de todos y todas quienes
integramos la Secretaria, se puso a disposicién de las y los servidores pablicos el correo -
electrénico comite.etica.sdr@chihuahua.gob.mx para la recepcion de observamones
aclaraciones, aportaciones y propuestas de mejora.

Posteriormente el Comité analizé las respuestas obtenidas para su posible integracion
al presente Cadigo.

En lo subsecuente, en el mes de enero de cada afio se efectuara una cordial invitacion,
via correo electrdnico y en forma impresa, a las personas servidoras publicas adscritas
a la Secretaria, solicitando su colaboracion, para que presenten sugerencias e ideas para
actualizar y mejorar el presente Coédigo, a través del correo electrénico:
comite.etica.sdr@chihuahua.goh.mx

Las propuestas de mejora deberan ser enviadas a mas tardar el de febrero del afno
correspondiente, para revisién por parte del Comité de Etica en el mes de marzo, asi
como someterlo a consideracion de la Secretaria de la Funcién Piblica.

Emision y actualizacion.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Rural se emitid por prlmera vez el
14 de abril de 2021. .

El presente Cédigo de Conducta se emite el 31 de marzo de 2023, con efectos a partir
de su publicacién en la pagina oficial de la Secretaria de Desarrollo Rural del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y su actualizacién se llevara a cabo en el mes de
enero de cada afio a solicitud de la persona Titular de la Secretaria al Comité de Etica.
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Anexo Uno

Carta compromiso.

Nombre:

Cargo:

Area de adscripcién:

Fecha de Suscripcién: ~ ________ .
Manifiesto que tengo conocimiento que la Secretaria de Desarrollo Rural, cuenta con un Cédigo
de Conducta, que tiene por objeto orientar la actuacién de las personas servidoras publicas
adscritas a la misma, a fin de observar en el desemperio de su empleo, cargo, comisién o
funciones, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico,
congruentes con -los valores de respeto, igualdad, integridad, cooperacién y transparencia y
precisar las reglas de integridad y conducta que deberan observar en su quehacer cotidiano,
perseverando en el desarrollo profesional y humano y en el cuidado del medio ambiente,
documento que he leido y conozco en todos sus términos. : )

Derivado de lo anterior manifiesto que el mencionado Cédigo de Conducta, establece el marco
ético de actuacién que debe guiar el desarrollo de mis actividades en esta Secretaria,
independientemente del nivel jerarquico, categoria, régimen de contratacion, nivel de
responsabilidad o funciones que realizo, por lo que me comprometo a cumplir'y aplicar los
principios, valores, premisas que rigen el servicio publico y reglas de integridad que toda persona
servidora pablica debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién y/o funciones.

Conozcoy acepto, que la declaracién contenida en esta carta compromiso, genera una obligacion
personal, por lo que el incumplimiento de los principios y valores que rigen el servicio pablico,
reglas de integridad y conductas que seRalan las disposiciones legales, reglamentarias y &ticas
que rigen a la Secretaria y en particular las contenidas en el Codigo de Conducta y Codigo de
Etica, podra generar recomendaciones del Comité de Etica y comunicarse a las instancias
correspondientes, para que en el ambito de sus atribuciones y de conformidad con las

disposiciones legales vigentes y aplicables en la materia, determinen lo que corresponda.

Asimismo hago constar que he recibido mediante correo electrénico un ejemplar del Cédigo de
Conducta, reiterando que lo he leido y que he comprendido la informacién en &l contenida.

ATENTAMENTE




