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La Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Chihuahua, en cumplimiento a lo establecido
en los numerales 4, 5, 8, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y demas relativos y aplicables del Acuerdo mediante el cual se
expiden los “Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Piblica Estatal’:

CONVOCA

Al personal de la Dependencia a participar en el proceso de nominacion y eleccion para ocupar el cargo de
integrantes propietarios y propietarias temporales del Comité de Etica para el periodo 2023-2026, conforme
a las siguientes:

BASES:

INTEGRACION.

El Comité de Etica es el 6rgano colegiado encargado de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir las
disposiciones contenidas en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y en el Cadigo
de Conducta que se emitird en esta Secretaria, con la finalidad de fortalecer las acciones tendientes a
optimizar la transparencia, rendicion de cuentas, legalidad y el combate a la corrupcion en la actuacién
individual y colectiva de las y los servidores pablicos.

Dicho Comité estara conformado por 5 (cinco) personas propietarias con voz y voto, de las cuales 2 (dos)
participaran de manera permanente y 3 (tres) seran electas con caracter temporal.

Por cada persona integrante propietaria temporal, se elegira a una persona con posibilidad de ocupar el cargo
en caso de renuncia o eventualidad de alguno o alguna de los integrantes propietarios temporales.

REQUISISTOS DE ELEGIBILIDAD.

Las personas gue sean propuestas como integrantes temporales, deberan tener una antigiiedad laboral
minima de un ano en la Dependencia y podran estar adscritos a cualquier unidad administrativa de la misma.

Las personas propuestas a ocupar el cargo de miembros temporales deberan ser reconocidas por su
honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion,
trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionadas por faltas administrativas, ni haber sido
condenadas por delito alguno.

PROCEDIMIENTO.

La seleccion se llevara a cabo en dos etapas de conformidad con el calendario indicado en la presente -
convocatoria, iniciando las etapas de nominacion y de eleccion en las fechas correspondientes, a partir de
las 8:00 horas y hasta las 18:00 horas y seran supervisadas por la Mtra. Gabriela Grisell Silva Teran, Directora
de Administracion. La participacion de mujeres y hombres en la integracion del comité, sera en igualdad de
oportunidades; eliminando cualquier forma de discriminacién, por lo que la condicién de ser hombre o mujer,
no representara restriccion alguna, para la participacion y elegibilidad de las personas integrantes.

PRIMERA ETAPA. NOMINACION.

El personal de la Secretaria de Desarrollo Rural procedera a nominar a otras personas servidoras publicas
adscritas a la Dependencia, tomando en consideracién los requisitos de elegibilidad.

No se incluiran a las personas servidoras publicas que al 10 de julio del presente afo tengan menos de un aio
de antigliedad en la Dependencia.

El personal tendra derecho a realizar una sola nominacién de hasta dos personas, un hombre y una mujer.

La nominacion se realizara ingresando al siguiente link al que podra accederse desde su correo gmail:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTXeirll42NM7zLRy8wWMF E3oLu9dVcy6VCRBknHVYDOS-
d9w/viewform?usp=sf link

Se verificara a través del Departamento de Servicios Administrativos que el personal nominado no cuenta
con sanciones por faltas administrativas. Se eliminara del listado de nominados a la persona candidata que
cuente con alguna sancion, por lo que no participara en la segunda etapa.

La lista con las personas servidoras publicas con mayor nimero de nominaciones se publicara en la pagina
oficial de la Secretaria de Desarrollo Rural.
SEGUNDA ETAPA. ELECCION.

Una vez cerrada la etapa de nominacion, se convocara a todo el personal de la Secretaria de Desarrollo Rural
para que emitan su voto a favor de alguna de las personas que hayan sido previamente nominadas.

Cada persona servidora pablica tendra derecho a emitir un solo voto. Para que se lleve a cabo la etapa de
eleccion debera haber al menos 6 personas nominadas.

Las votaciones se realizaran ingresando al link que para tal efecto sera creado y se habilitara los dias de la
votacion
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RESULTADOS.

Una vez concluida la etapa de eleccidn, la Mtra. Silvia Grisell Silva Teran, Directora de Administracion,
revisarad e integrarad los resultados, mismos que presentara al Titular de la Dependencia, para su
conocimiento, aprobacién y posterior difusion a través de la pagina oficial de la Dependencia.

SELECCIONADOS.

Las personas integrantes propietarias temporales electas seran quienes hayan recibido el mayor nimero de
votos.

Las personas electas, seran aquellas que se encuentren en el orden inmediato siguiente e quienes quedaron
como personas integrantes de caracter temporal electas.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

a) Primero. Un nimero equitativo de mujeres y hombres.

b) Segundo. Orden alfabético considerando las letras del primer apellido.

c) Tercero. El Gltimo nivel de seleccién sera por sorteo. En este caso participara un representante del
Departamento Juridico, con caracter de observador.

NOTIFICACION.

Por conducto de la Direccion de Administracién, se notificara n}ediante atenta nota a las personas servidoras
publicas que fueron electas para la integracion del Comité de Etica.

Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacion, deberan manifestarlo por escrito
durante los dos dias habiles siguientes a la notificacion, para que se convoque a la persona que de acuerdo a
la votacion, obtuvo el siguiente mayor nimero de votos.

Las facultades y responsabilidades de los integrantes del Comité de ‘Etica seran las establecidas en los
‘Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Piblica Estatal”.

CALENDARIO.
ACTIVIDAD FECHA
1| Nominacion de candidatos y candidatas por parte del personal de 30y 31de marzo de 2023
la SDR
2| Verificacion de la no existencia de sanciones administrativas 3y 4 abril de 2023
3| Votacion 10 y11 de abril de 2023
4| Integracion de resultados Del 12-14 de abril de 2023
5| Notificacion a las personas servidoras pablicas electas 17 y 18 de abril de 2023
6| Publicacion de Resultados 19 abril de 2023

El Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Rural supervisara en todo momento el desarrollo
del proceso de nominacion y eleccion, por lo que, cualquier irregularidad que sea detectada por las y los
servidores plblicos de esta Secretaria debe ser comunicada ante este 6rgano a los correos electrdnicos
mrosales@chihuahua.gob.mx o a la extensidn 12582.

Para cualquier duda o aclaracion, favor de comunicarse a la extension 12647 al Departamento de Servicios
Administrativos o bien consulta el Cédigo Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua asi como
los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Plblica Estatal en el enlace: https://chihuahua.gob.mx/info/unidad-de-etica

Solicitando su activa participacion.
Chihuahua, Chihuahua, a 28 de marzo de 2023.
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