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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

PERIODO:
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SECRETANIA
DE DESARROLLO RURAL
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20/04/2022

FECHA DE i
CBJETIVO ACTIVIDAD ‘ RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
CONCLUSION
Implementar consulta en |as unidades organicas de la Secrefaria ! E:E__m a persona| m.%:_s Alpsimidages : ; g y Expediente/correos electranicos/ tableros de
£ i organicas de la Secretaria de Desarrollo Rural, 01-jun-22 15jul-22 Lic. Everardo Chavez Caronado 5 S A
de Desarrollo para la actualizacion del Cédigo de Consulta. Lo it avisos/publicaciones en la pagina web.
para la actualizacion del Codigo de Conducta.
Actualizacidn del Codigo de Conducta.
Revisar y en su caso actualizar el Cadigo de Conducta de la 1 actualizacién el Codigo de Conducta de la . . :
: -ago- -ago- h
Secretaria de Desarrollo Rural. Secretaria de Desarrollo Rural 01-3go-22 eaget L B
Determinacian de temas para capacitacidn y
Definir temas talleres, cursos de capacitacion. sensibilizacion del personal adscrito a la 25-abr-22 30-abr-22 MAR.H. Sofia Colomo Terrazas Expediente/minutas/correos electronicos
Secretaria de Desarrollo Rural.
i inar | i i la imparticid i i 25
Gestionar y coordinar las acciones necesarias para la imparticion Acceder a B_E.mi cursos _egnaom por 01-may-22 15.dic22 MAR H. Sofia Colomo Terrazas Expediente/minutas/correos electrénicas.
de los talleres y cursos. distintas instancias
Realizar acciones de promacién de una cultura de ética, derechos
60 de a discrimiinaclbere A entell o ;
:::é:cm‘.uaf.m:aﬂ.: de M &wqéamm_op & ,@cm_ama qan mmzms, Realizar 5 talleres y/o tursos (40% del personal) 01-may-22 15-dic-22 MAR.H. Sofia Colomo Terrazas Expediente/istas .n_.m DTG wozma::mm de
Capacitaciones para sensibilizar al personal de las prevencion de conflictos de interés, _.Eanms;gm‘ rendicion de participacion/reconocimientos.
unidades orgdnicas de la Secretaria de Desarrollo cuentas y atencidn cudadanz.
Rural, en temas relacionados con la Etica Pablica.
Evaluacidn del personal capacitado, en cuanto a la
Verificar el cumplimiento de los compromisos de actuacion del apraplacidn del Qn_mo ammﬁ_nmﬂ E_a_mni_mg.a ; :
i de la cultura de organizacidn, asi como ejecucion 01-may-22 15-dic-22 Ing. Jesus Rete Contreras Expedientefencuestas.
personal que fue capacitado. ; s
presupuestal y la calidad de las actividades
: realizadas.
e : L | Difusidn de acciones afirmativas para prevencién ; .
lect la realizacié . E Expediente//t
o_z:,a: por medios impresos y electrdnicos [a realizacin de del hostigamienta sexual una publicacién O1-may-22 01-dic2? ing. Jestis Rete Contreras xpediente/ mu_msm‘% avisos/publicaciones en
acciones de prevencion del hostigamiento y acoso sexual. nirsal) la pagina web.
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Dar a conocer al personal de la Secretaria de Desarrollo Rural, los

Conocimiento del personal (100 %) de los

mecanismos de reportes o solicitudes de orientacidn respecto de | mecanismos de reportes y solicitudes por parte 01-may-22 30-may-22 Ing. Jesis Rete Contreras Expediente/publicaciones/correos electrd
conductas consideradas no éticas. del personal.
i idn a los codi &ti i i | i 4 - .
Recabar |a firma en la carta de adhesidn a los codigos de éticay |  Firma de las cartas de m%mm.a: por parte de 0-may-22 Wemay 22 CP. Gabriela Mercedes Centeno Sénchez Expedisite padion,
de conducta. personal de nuevo ingreso.
Ditusidn y divulgacion de los Cadigos de Ericay de
Conducta y su cumplimiento.
Difundir entre el 100% personal los
Instalar los canales de recepcion de reportes de casos y solicitudes| procedimientos para la presentacion de casos y i : i
e . ; : i i Correos electrénicos/pdgina
de orientacién, asi como establecer herramientas para el registro | solicitudes de orientacién y asegurar la operacién 01-may-22 30-may-22 CP. Gabriela Mercedes Centeno Sénchez : :
S . s : i web/informes/expediente.
electrénico de los mismos. y sequimiento de los mecanismos inherentes a la
recepcién de los mismos.
i6 rientacién i6 ici . i
Promover la presentacién de reportes o 5o citudes de orientacién | Recepcion de .mua:.mm o solicitudes a través de los 01-may-22 30may-22 Ing. Jestis Rete Cantreras Expediente
ante el Comité de Etica. medios adecuados.
Establecer el calendaric de sesiones ordinarias del Comité. 6 sesiones ordinarias. 20-abr-22 20-abr-22 Lic. Everardo Chavez Coronado Expediente/minu
Orientar a las y los servidores pdblicos en relacion a
los mecanismos para la presentacién de casos y " . — 4
solicitudes de orientacién ante el Comite, ontinuar con capacitaciones en temas felaclonatlos CONJa | . oc 021z lasy los integrantes del Comité. 01-may-22 15-nov-22 M.A.R.H. Sofia Colomo Terrazas Presentacidn/expediente.
p ¥ 9 ¥ P
operacion del Comité.
Presentacion ante la unidad de Etica el informe anual Informe anual. 01-ene-23 31-ene-23 Ing. Jests Rete Contreras Expediente/minutas/informe.




FE DE s
OBJETIVO ACTIVIDAD HMMWHO RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Firma de la carta de confidencialidad por los miembros. Aatipirar gt 06 NG Aes 981 Comisk 20-abr-22 20-abr-22 Lic. Everardo Chavez Coronado Expediente
garanticen el objetivo del Comité de Etica,
Integrar a un enlace en cada unidad
Detectar personas proactivas y probas que actiien como enlaces | administrativa para facilitar la comunicacidn y 1 : o
enas unidades organicas de la Secretara de Desarmollo Rural. | asegurar el cumplimiento de los objetives del 01-may-22 i 30-may-22 M.A.RH. Sofia Colomo Terrazas Expediente/Encuestas/Evaluacién
Asegurar que las y los integrantes del Comitéen el Comité.
5 desarrollo de sus funciones, garanticen los
elementos, procesos y procedimiento de operacién
del Comité de tica. : - o P
upervisar y vigilar de manera constante en el cumplimiento de _— —_— ¥ e
Cédige de Eticay ¢ Codigo de Conducta Revisidn periddica. 01-may-22 Liliana Ivonne Anchondo Gonzalez Encuestas/informes.
3 . — ’ Dar a conocer |as buenas practicas . - .
Reconacer |as buenas practicas en materia de ética e integridad | : ; ¥ x e Reconocimiento/publicaciones en pagina
entre las y los servidores piblicos, implementadas en _m._m S&%m orgdnicas en 01-may-22 15-dic-22 Liliana Ivonne Anchondo Gonzdlez afitialtablaros de avisos.
materia de ética.
6 Mejora continua . Evaluacién y retroalimentacién de actividades. Operar un buzdn de sugerencias. 01-jun-22 30-jun-22 Liliana vonne Anchondo Gonzdlez ””M“M””‘._Msscss19.32__532




