SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL

OBJETIVO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

ACTIVIDAD

Elaborar el proyecto de Cddigo de

Elaborar el documento que
contenga el proyecto de Codigo

FECHA DE

INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

e

PERIODO: 2020-2021

FECHA:

RESPONSABLE

Lic. Everardo Chavez

CRe

[PORIVALORES

GMBATE

LA CORRBUPLICN

20/10/2020

MEDIOS DE
VERIFICACION

i llo 71 i
Conducta de la Secretaria de Desarro s Cortl s de I Sorttniads 03/1/2020 17/1/2020 Coranado Expediente
Rural
Desarrollo Rural
Implementar una consulta en las unidades Cl(;r;s::iz:;s;:fogna'ar:ica::ssfjr:;;a Expediente/correos
3ni i I . ic. 3 5ni
organicas de la Secret'a'na de Dles_arro o Secretariaide Desarroilo Rural 17/11/2020 25/11/2020 Lic. Everardo Chavez eIgctromco_s/ tébleros de
Rural para la elaboracion del Cédigo de e Coronado avisos/publicaciones en la
L ey respecto del proyecto de Cédigo Agina:web
Contar con un Cédigo de Conducta|conduc de Conducta pagi
que oriente y asegure el
comportamiento ético, que deben .
Y Enviar el proyecto del Cédigo de Conducta . e - . z
adoptar las y los servidores G i 3 Validacién oficial del Codigo de Lic. Everardo Chavez : - _—
publicos en el desempefo de sus|Par@ validacion al Titular de la Secretaria de " Eondicia 26/11/2020 30/1/2020 Eoronado Expediente/oficio de validacién
inciones Desarrollo Rural
= SR Revision y validacién del Codigo 2 3
Enviar el proyecto de Codigo de Conducta 2 Lic. Everardo Chavez . e
al Comité de Etica de Conducta de la Secretaria de 30/11/2020 15/12/2020 Caronade Expediente/oficio
Desarrollo Rural
Publicacién del Cédigo de
Publicacién del Codigo de Conducta de la| Conducta en la pagina oficial Lic. Everardo Chavez . 5 o8
Secretaria de Desarrollo Rural dela Secretaria de Desarrollo T5/12/2020 31/12/2020 Coronado Expedlente/Fagina Wb SDE
Rural
Determinacion de temas para
Deflnl( I0§ 'temas d? I?s ta}!eres y cursos de|capacitacion y _senS|b|ItzaCIon d'el 04/01/2021 15/01/2021 Lic. Valeria Elizabeth Exped|ente/m|'ngtas/correos
capacitacion y sensibilizacion personal adscrito a la Secretaria Campuzano Velazco electrénicos
de Desarrollo Rural -
4 z 5 Acceder a cursos y talleres
Gestionar y coordinar las acciones : & _ 3 : : . %2
necesarias para la imparticion de los talleres| . |mp_amdos por diferentes 15/01/2021 15/02/2021 Lic. Valeria Elizabeth Expedxente/solul:lt‘udes/correos
instancias respecto de los temas Campuzano Velazco electronicos
Y cursos s
definidos ( 7 cursos)
Capacitar y sensibilizar al personal|Realizar acciones de promocién
de todas la unidades|permanente de una cultura de ética,
administrativas de la Secretaria de|derechos humanos, prevenciéon de la Reaisar 7 75 talier Lic. Valeria Elizabsth Expediente/listas de asistencia,
Desarrollo Rural en diversos temas|discriminacion e igualdad de genero, o ean | 22s0zy20 30/09/2021 PSR constancias de
relacionados con la Etica Publica,|prevencién de conflictos de interés, 2 p 2 P participacién/reconocimientos
estableciendo contenidos y fechas. |transparencia, rendicion de cuentas y
atencién ciudadana
Evaluacion del personal
capacitado (40%) en cuanto a la
compromisos de actuacién del personal que SEIMIENTo e 1o cUtUra 22/02/2021 30/09/2021 : Expediente/encuestas

fue capacitado

organizacién, asi como
ejecucion presupuestal y la
calidad de las actividades
realizadas

Campuzano Velazco

% /%

e

Wil



OBJETIVO

ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

CONCLUSION

RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

Elaborar volantes o infografias impresas
y/o digitales para dar a conocer los valores,
principios y reglas de integridad del Cédigo
de Etica

Elaboracién del material impreso
y/o digital (cantidad 100)

04/01/2021

31/01/2021

Ing. Jesus Rete Contreras

Volantes
Infografias
Correos Electronicos
Informes
Publicaciones en la pagina Web

Elaborar volantes o infografias impresas
y/o digitales para dar a conocer el Cédigo
de Etica en los que se plasme el
comportamiento ético al que deben de
ajustarse las y los servidores publicos en el
cumplimiento de su atribuciones

Elaboracion del material impreso
y/o digital cantidad 100)

04/01/2021

31/01/2021

Rosa Margarita Mendoza
Mancha

Volantes
Infografias
Correos Electrénicos
Informes
Publicaciones en la pagina Web

Difusion y divulgacion de los
Cédigos de Etica y de Conducta y
de su cumplimiento

Difundir por los medios impresos y
electrénicos la realizacion de acciones de
prevencion del hostigamiento y acoso
sexual.

Difusién de acciones afirmativas
para prevencion del
hostigamiento sexual ( una
publicacion mensual)

31/01/2021

31/12/2021

Lic. Everardo Chavez
Coronado

Expediente/tableros de
avisos/publicaciones en la
pagina web

Desarrollar e implementar una estrategia
integral de conocimiento, difusion vy
capacitacion sobre los principios de una
cultura ética

Disefio de al menos 2
estrategias de conocimiento,
difusién y capacitacion

04/01/2021

31/03/2021

Lic. Everardo Chavez
Coronado

Expediente/minutas/listas de
asistencia

Dar a conocer al personal de la Secretaria
los mecanismos de denuncia, reportes o
solicitudes de orientacion respecto de
conductas consideradas no éticas

Conocimiento del personal
(60%) de los mecanismos de
denuncia, reportes y solicitudes
por pare del personal

04/01/2021

31/12/2021

Lic. Everardo Chavez
Coronado

Expediente/publicaciones/
correos electronicos

Promover la firma de la carta de adhesion a
los cédigos de ética y de conducta.

Firma por parte del 75% del
personal de las cartas de
adhesion

04/01/2021

31/03/2021

Ing. Pedro Reynaldo Pérez
Mata g

Expedientes/padron

Orientar a las y los servidores
publicos sobre los mecanismos
para la presentacion de casos y
solicitudes de orientacion ante el
Comité.

Instalar los canales de recepcién de
reportes y solicitudes de orientacidn, asi
como establecer herramientas para el
registro electrénico de los mismos.

Difundir entre el personal (75%)
los procedimientos para la
presentacion de casos y
solicitudes de orientacion y
asegurar la operacion y
seguimiento de los mecanismos
inherentes a la recepcioén de los
mismos

02/01/2021

31/12/2021

Ing. Pedro Reynaldo Pérez
Mata

Correos electronicos
Pagina Web institucional
Informes/Expediente

Promover la presentacion de reportes o
solicitudes de orientacién ante el Comité.

Recepcién de reportes o

solicitudes a través de los

medios adecuados (100%
atendidos)

04/01/2021

31/12/2021

Rosa Margarita Mendoza
Mancha

‘Expediente

Difundir mediante medios electrénicos los
mecanismos para la captacion de casos y
solicitudes de orientacion y de los
elementos que deberan contener.

Difusion de los medios
adecuados para la presentacion
de solicitudes (75% del personal)

04/01/2021

31/12/2021

Ing. Jesus Rete Contreras

Correos electronicos
Pagina Web institucional

Presentar ante la unidad de ética el informe
trimestral que incluya los casos reportados
asi como los comportamientos no éticos
detectados, clasificados por  unidad
administrativa y tipo.

Remitir informe trimestral

04/01/2021

31/12/2021

Lic. Everardo Chavez
‘ Coronado

Expediente/informe

W5 N o, o




OBJETIVO

ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

CONCLUSION

RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

Asegurar el cumplimiento de las

Establecer el calendario de sesiones actividades inherentes a la Lic. Everardo Chavez : :
ordinarias del Comité operacion del Comité de Etica. 04/01/2021 31/01/2021 Coronado Expediente/minuta
(100%)

i I los i . n tema los int: ic.E 3 = .
sequar que oy los tesromes| SE0CITS 904 02 MR o s Tolr e ooy s eS| ogovzom | wjovaom | HEESOSS | presenadan/espediene
del Comité, en el desarrollo de sus
funciones, garanticen los elementos,
procesos y procedimiento de
operacion del Comité de ética. . s - Suscripcion por parte de los . .

dad 2
::al;miogientlz t::rr’ttzsd:elcg:;;:::teént:lah il integrante del Comité de la carta| 04/01/2021 15/01/2021 Lic E\(/:e(:ra(;:gd(;havez Expediente/minuta
Y 9 de confidencialidad (100%)
Resentacioh anicsla-Unidag idettica o Informe Anual 04/01/2021 31/01/2021 Lic;Everarda Chavez Expediente/minutas/informe
informe anual. Coronado
Detectar perfiles de personas proactivas y| 'mtegraral un enlace en cada g
2 unidad administrativa para . 2 Expediente
probas que actien como enlaces en la - < X N Lic. Everardo Chavez
5 S : facilitar la comunicacion y 04/01/2021 31/03/2021 Encuestas
unidades orgdnicas de la Secretaria de i Coronado :
Desarrollo Rural asegurar el cumplimiento del los Evaluaciones
objetivos del | Comité (100%)
Vigilar _de - manera constante: el o lish perisdica (40% de Lic. Everardo Chavez
cumplimiento del Cédigo de Etica y el p | 2 04/01/2021 31/03/2021 . Encuestas/informes
Cédigo de Conducta personal) Eoronage
Mejora continua
Reconocer las buenas practicas en materia ra,lz:;aasci;mﬁ::faz‘;e::s fas IA6:Pedic ReVIaIdS Pées Reconocimientos/publicaciones
de ética e integridad entre las y los pra poen 3 01/07/2021 30/09/2021 9- 4 en pagina oficial/tableros de
servidores ptiblicos unidades organicas en materia Mata =oes
de ética e (100%)
Evaluacion y retroalimentacion de| Establecer un buzén interno de 01/04/2021 30/04/2021 Lic. Everardo Chavez Expediente/minutas/informes/c

actividades

sugerencias

Coronado

orreos electroénicos

Lic. Everardo Cha

q

Valeria Elizab

z/éron pdo

A

Campefzano Velazco

VOCAL PERMANENTE:

COMITE DE ETICA

ng. Pedro Reynaldo Pérez Mata

SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O)

Marg%@do
7/ L

VOCAL TEMPORA




